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~"cer Nivel de ICG por institucién

Seleccione la institucion a consultar:

Institucién: BN Vital Operadora de Planes de Pensiones Complementarias S.A. (1) ~

Presupuesto
Perfil aprobado 2023 en

Sector o Nivel ICG millones de ¢
Institucional

Dimensidn 1: Estrategia y Estructura

1.1 Impulsor: Gestidn para Resultados 1.2 Impulsor: Sistema de Control Interno

a. Desempeno estratégico institucional

b. Definicidn, asignacion y delimitacion de
- autoridades y responsabilidades

a. Cumplimiento de objetivos estratégicos

b. Alineacion de la estructura organizacional

1.3 Impulsor: Gestion de la Calidad 1.4 Impulsor: Gestion de Riesgos

a. Evaluacion de contenido y cumplimiento de

la Politica de Gestion de Calidad estrategicos

a. Acciones implementadas en los riesgos -

b. Elementos de la estructura medidos en el b. Planes de contingencia

Clima Organizacional

Dimension 2: Procesos e Informacion

2.1 Impulsor: Gestidon para Resultados 2.2 Impulsor: Sistema de Control Interno

a. Procesos institucionales definidos, -
comunicados y publicados

b. Procesos que disponen de un sistema de -

informacion

a. Procesos institucionales evaluados

b. Cumplimiento de pagina web

c. Actividades de seguimiento, actualizacion y
monitoreo de la informacion

2.3 Impulsor: Gestion de la Calidad 2.4 Impulsor: Gestion de Riesgos

a. Revision de pares o similares en los
procesos institucionales

a. Gestion de riesgos de la informacion critica

b. Gestion de riesgos en los procesos

b. Satisfaccion de las personas usuarias

Intermedio
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-7

1,57%
78,00%
0,00% 80,00%
80,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
Dimension 4. Competencias y Equipos
41 |mpu|Sor: Gestion para Resultados 4.2 ImpU|Sor: Sistema de Control Interno
a. Personal evaluado con objetivos 96.63% a. Perfiles de puestos con diferentes tipos de 100,00%
relacionados con resultados institucionales e habilidades
b. Equipos institucionales que gestionan el 100,00%
b. Fomento del trabajo en equipo 100,00% riesgo
4.3 Impulsor: Gestién de la Calidad 4.4 Impulsor: Gestién de Riesgos
a. Conocimientos especializados o criticos del 100,00%
a. Perfiles de puestos con planes de 0,00% personal
desarrollo
b. Medicion de habilidades técnicas vy 100,00%
b. Percepcion de equipos en medicién del 90.00% conocimientos
clima organizacional R
c. Tasa de rotacion del personal 94 24%

Fuente: Elaboracion CGR, con datos del instrumento ICG 2023.
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