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Confidencial

BN VITAL, OPERADORA DE PLANES DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS, S. A.

N°491

Costa Rica, martes trece de julio del dos mil veintiuno, a las doce horas con y cinco
minutos.

SESION ORDINARIA
Asistencia:
Directivos: Sr. Mario Carazo Zeledon, presidente
Sr. Rodolfo Gonzalez Cuadra, vicepresidente
MBA. Jaime Murillo Viquez, secretario
Lic. Edgar E. Quirés Nunez, tesorero
M.Sc. Ana Cecilia Rodriguez Quesada, vocal
Fiscal: Sr. Adrian E. Quirés Araya
Gerente General: Lic. Hermes Alvarado Salas
Auditor Interno: Lic. José Luis Arias Zuniga
Asesor Legal Junta Directiva )
General del BNCR: Lic. Rafael Angel Brenes Villalobos
Enlace corporativo: Lcda. Jessica Borbon Guevara
Secretaria General a.i.: Lcda. Sofia Zuniga Chacén

ARTICULO 1.°

Se dejé constancia de que, dada la declaratoria de estado de emergencia nacional
emitida por el Gobierno de la Republica, ante la situacién sanitaria provocada por la
Covid-19, la presente sesiéon se desarrollé via la herramienta Microsoft Teams,
garantizando la simultaneidad, interactividad e integralidad entre la comunicacién
de todos los participantes.

ARTICULO 2.°

El presidente de este directorio, senor Mario Carazo Zeledén, sometié a votacion el
orden del dia de la sesién ordinaria nimero 491.
Los senores directores manifestaron su anuencia en aprobar el orden del dia.

Resoluciéon

POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: aprobar el orden del
dia de la presente sesion ordinaria nimero 491 de BN Vital, OPC, S. A. M.C.Z)
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ARTICULO 3.°

El director sefior Mario Carazo Zeledén sometié a aprobacion el acta de la sesién
ordinaria nimero 490, celebrada el 22 de junio del 2021.
Los directivos estuvieron de acuerdo.

Resolucion ) )
POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: aprobar el acta de la
sesion ordinaria numero 490, celebrada el 22 de junio del 2021. M.C.Z.)

ARTICULO 4.°

El auditor interno, sefior José Luis Arias Zuiiga, presento el oficio BNVITAL-AI-074-
2021 del 7 de julio del 2021, suscrito por él, mediante el cual solicita autorizacion
para disfrutar de vacaciones los dias 14, 15y 16 de julio del 2021, con cargo al periodo
correspondiente.

El director Carazo Zeleddn consulté: “;Estamos de acuerdo?”.

Los senores directores estuvieron de acuerdo.

Resolucion

Considerando la solicitud expresa del Auditor Interno, presentada mediante el
oficio BNVITAL-AI-074-2021 del 7 de julio del 2021, POR VOTACION NOMINAL
Y UNANIME SE ACORDO EN FIRME: 1) autorizar vacaciones al sefior José Luis
Arias Zuniga, auditor interno, los dias 14, 15 y 16 de julio del 2021, con cargo al
periodo correspondiente. 2) Encargar a la Auditoria Interna tomar las previsiones
del caso para la debida atencién de los asuntos de esa dependencia durante la
ausencia del Auditor Interno.

Comuniquese a Auditor Interno. J.L.AZ.)

ARTICULO 5.°

El auditor interno, sefor José Luis Arias Zuniga, mediante el resumen ejecutivo de
fecha 13 de julio del 2021, presentd, para conocimiento y aprobacién de este organo
colegiado, la propuesta de Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
la Auditoria Interna de BN Vital Operadora de Pensiones Complementarias,
S. A. (RG03AI01), Edicion 3. Asimismo, anexa carta de fecha del 23 junio del 2021,
suscrita por el sefior Ricardo Araya Jiménez, auditor general del Banco Nacional,
relativa al acuerdo tomado por el Comité Corporativo de Auditoria en el articulo 4.°,
sesion 256 de la misma fecha, en el cual se tuvo por presentado el citado Reglamento
y se resolvid elevarlo a la aprobacion de la Junta Directiva de esta subsidiaria, a
efectos de que sea remitido a la Contraloria General de la Republica, para su posterior
publicaciéon en el Diario Oficial La Gaceta.

Sobre el particular, el sefior Arias Zuniga expresé que el documento se actualizo y
estandarizo, ademas, fue adoptado por las cinco auditorias, tanto del Banco como de
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las subsidiarias. Indic6 que la intencion es que este Reglamento cumpla la funcién de
estatuto de la Auditoria, de acuerdo con lo que solicitan las normas para la practica
internacional de auditoria. Mostré la agenda a desarrollar en la exposicion, la cual
incluye los objetivos de la nueva versién del Reglamento, el replanteamiento, la
normativa, el contenido y los pasos siguientes. Posteriormente, explicé que los
objetivos son los siguientes: 1) revisar aspectos normativos y de gestion
desactualizados en los reglamentos; i1) realizar cambios que mejoren la gestién y la
gobernabilidad de las auditorias internas del Conglomerado; 1iii) adaptar los
reglamentos a las mejores practicas de la profesion de Auditoria y las
recomendaciones emitidas por el Instituto de Auditores Internos; iv) modernizar,
simplificar y homologar los reglamentos de las auditorias internas, y v) garantizar el
cumplimiento de las directrices emitidas por la normativa aplicable a la actividad de
auditoria. En relacion con el replanteamiento, indicé que la propuesta es derogar el
reglamento anterior para que entre en vigencia el planteado en esta ocasion, el cual,
de previo, fue conocido por el Comité Corporativo de Auditoria en la sesién 256 del 23
de junio, en la que se acordd tenerlo por presentado y elevarlo a conocimiento y
aprobacion de las respectivas juntas directivas. Mencion6 que dicho replanteamiento
1mplica la adopcion de las nuevas tendencias, en lo que respecta a que sean estatutos
cortos, con orientacion corporativa, asi como con modernizaciéon y agilidad. Acotd que
también conlleva la estandarizacion de los cinco reglamentos, que son individuales;
pero, tienen un unico esquema de normalizacion. Dijo que otro aspecto importante es
que se cumplen los distintos requerimientos y normativa y, en relacién con la
simplificacion, apunt6 que el reglamento anterior constaba de 44 articulos y el nuevo
tiene 26. Agregd que el proceso de unificacion contribuye al reordenamiento de temas,
unificaciéon de conceptos y a la eliminaciéon de duplicidades. A continuacién, indicéd
que dentro la normativa tomada en cuenta en el Reglamento se encuentran las
Normas para el Ejercicio de Auditoria Interna en el Sector Publico, Normas Generales
de Auditoria para el Sector Publico, Ley General de Control Interno y Normas
Internacionales para el ejercicio profesional de la Auditoria Interna. Sobre el
contenido, manifest6 que los 26 articulos del documento estan agrupados de la
siguiente manera: organizaciéon (16 articulos), funcionamiento (7 articulos) y
disposiciones (3 articulos). Después, presenté cada uno de articulos del Reglamento
correlacionado con las diferentes normas que le aplican. Respecto de las disposiciones
finales, indic6 que se refiere a la derogatoria, la vigencia del nuevo Reglamento y el
control de cambios. Puntualiz6é que en el caso de BN Vital se derogaria la anterior
version del documento, publicada en La Gaceta en julio del 2018. Por otra parte,
expuso las diferencias entre el Reglamento de la Auditoria General del Banco y el de
las auditorias internas de las sociedades anénimas. En cuanto a los pasos siguientes,
comentd que el primer paso ya se cumplié y fue la presentacion del Reglamento al
Comité Corporativo de Auditoria, el segundo paso es la aprobacion de la Junta
Directiva y el siguiente seria remitirlo a la Contraloria General de la Republica y,
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una vez obtenida su aprobacién, corresponderia la publicacién en el Diario Oficial La
Gaceta.

El sefior Gonzalez Cuadra pregunté: “;Tienen comentarios o consultas para don José
Luis?”.

La directora Rodriguez Quesada expresd: “Don José, buenos dias. Mi consulta es
quién fue el que se dedicé a formular todo esto y la participacién, basicamente, que
tuvo cada subsidiaria en la elaboracién de estos reglamentos”.

El sefior Arias Zuniga respondid: “La propuesta la trabajé el area de Calidad que
tiene el departamento de Auditoria del Banco. Ellos son también los que hacen todas
las evaluaciones de calidad, asi como las preparaciones y evaluaciones para las
certificaciones internacionales por parte del Instituto de Auditores Internos de
Espana. Dicha area elaboré las propuestas y, en el caso del Banco, fue vista por don
Ricardo, y, en el caso de las subsidiarias, fue revisada con cada uno de nosotros. Se
incorporaron las observaciones que hicimos y, al final, se formul6 el planteamiento
que fue al Comité Corporativo de Auditoria. De hecho, la intencién es que, a la hora
de que cada uno tenga la aprobacion de la respectiva Junta Directiva, se haga un
unico comunicado a la Contraloria; es decir, que en el momento en que tengamos
todos los reglamentos aprobados por los distintos érganos colegiados, se elabore un
unico documento de envio al ente contralor, para no hacer cinco comunicados de
manera separada”.

El director Gonzalez Cuadra manifesté: “En el Comité Corporativo de Auditoria
vimos con mucha satisfaccion este esfuerzo de estandarizacién y esperamos que
contribuya a aumentar la eficiencia de la gestién de la Auditoria; por lo tanto, les
pediria, si no hay mas observaciones, que lo aprobemos en firme para acelerar ese
proceso ante la Contraloria, porque hay que hacerlo en conjunto, como bien lo decia
don José Luis”.

El fiscal Quirds Araya dijo: “Don Rodolfo, levanté la mano sobre la marcha, ya cuando
usted iba a hacer la votacion. Creo pertinente el comentario que hace y de mi parte
queria alegar que es un esfuerzo, porque hay muchas horas de trabajo, actualizacién
y uso de tendencias, que me llama la atenciéon cémo han ido cambiando y
modernizandose de una forma que sean mucho mas efectivas y, quizas, mas
entendibles. Pienso que hay un bonito esfuerzo que vale la pena reconocer. Mi
pregunta es solamente que dona Ana hablé de la Contraloria; pero /eso también tiene
que ser avalado por la Supén o solamente por el ente contralor, una vez que es
aprobado por la subsidiaria?”.

El senor Arias Zuniga contestd: “No, senior. Esto es iinicamente de aprobaciéon de la
Contraloria. Para que se oficialice, requiere de la aprobaciéon de la Junta Directiva y,
posteriormente, de la Contraloria General de la Republica. Ya con eso entraria en
vigencia”.

El fiscal Quirés Araya acoté: “Una vez aprobado por esta Junta y por todas las juntas,
se hace una sola presentacion ante la Contraloria”.

El sefior Arias Zaniga apunté: “Si, senor, correcto”.
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El director Gonzalez Cuadra externd: “;Alguna otra consulta? De no ser asi, entonces,
les pediria la aprobacion en firme. ;/Estamos de acuerdo?”.

Los directivos manifestaron su anuencia a aprobar el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna.

Resolucion

Considerando lo resuelto por el Comité Corporativo de Auditoria en el articulo 4.°,
sesién 256, celebrada el 23 de junio del 2021, POR VOTACION NOMINAL Y
UNANIME SE ACORDO EN FIRME: 1) aprobar el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna de BN Vital
Operadora de Pensiones Complementarias, S. A. (RG03AI01), Edicion 3, de

conformidad con el siguiente texto:
Introduccion
El presente reglamento atiende el articulo 23 de la Ley General de Control Interno (N°8292), las
directrices promulgadas por la Contraloria General de la Repiiblica y el Marco Internacional para la
Prdctica Profesional de la Auditoria Interna del Instituto de Auditores Internos Global (The IIA).
Este se halla conformado por dos temas: la organizacion de la auditoria y su funcionamiento, para lo
cual se ha constituido en tres capitulos. El primero detalla el propdsito y el alcance del reglamento, la
definicion de la auditoria, el marco legal, la autoridad y estructura organizativa, la responsabilidad,
los servicios que brinda, asi como, las responsabilidades vy, funciones del auditor interno.
El segundo capitulo comprende las pautas sobre el funcionamiento de la auditoria y, abarca lo
relacionado con los deberes y competencias, potestades de los funcionarios, responsablidades y
sanciones; asimismo, el tramite de denuncias presentadas ante este organo. Por tiltimo, el capitulo tres
incluye las disposiciones finales, cuyos articulos son la derogatoria del reglamento anterior, la entrada
en vigencia del presente y los cambios realizados.
Este documento constituye un marco orientador de las acciones que ejecuta este organo asesor y,
ademds, ayuda a fortalecer el trabajo de los funcionarios de auditoria, asi como a generar sinergias
con los procesos de gobierno corporativo y con las Auditorias Internas del Conglomerado Financiero
Banco Nacional de Costa Rica.

Capitulo I. Organizaciéon de la Auditoria Interna
Articulo 1. Propésito y alcance del reglamento
El propésito de este reglamento es regular la organizacion y el funcionamiento de la Auditoria Interna
de BN Vital Operadora de Pensiones Complementarias, S.A., de manera que su accionar esté orientado
y se perciba como una actividad que agrega valor y contribuye con la gestion corporativa, en aras de la
legalidad y efectividad para el manejo de los fondos piblicos involucrados. El documento, ademds,
cumple la funcion de estatuto de auditoria.
La aplicacion de este reglamento es de cardcter obligatorio para todos los funcionarios de la Auditoria
Interna y de la Administracion Activa, en lo que le corresponda.
Articulo 2. Concepto de Auditoria Interna
La Auditoria Interna mejora y protege el valor de BN Vital Operadora de Pensiones Complementarias,
S.A., mediante servicios independientes y objetivos de aseguramiento y asesoria, concebidos para
validar y, mejorar los procesos y operaciones, y contribuir con el alcance de los objetivos de la
organizacion, mediante la prdctica de un enfoque preventivo, sistémico y profesional, al evaluar y
mejorar la efectividad de la gobernabilidad, gestion del riesgo y control interno.
Articulo 3. Autoridad, ubicacion y estructura organizativa
La Auditoria Interna es un érgano fiscalizador y asesor de alto nivel, el cual depende orgdanicamente
de la Junta Directiva de BN Vital Operadora de Pensiones Complementarias, S.A. y estd a cargo del
auditor interno, nombrado por plazo indefinido y con jornada laboral de tiempo completo. Brinda
servicios a la Junta Directiva, al Comité Corporativo de Auditoria y a la Administracion Activa.




1 La figura 1 refleja la ubicacion y estructura establecida en el Manual Organizacional de BN Vital
2 Operadora de Pensiones Complementarias, S.A.

3 Figura 1: Autoridad, ubicacion y estructura organizativa de la Auditoria Interna
Ubicacion Estructura Organizativa*

BN Auditoria Interna

Gerencia General

*Acuerdo tomado por la Junta Directiva, en el
articulo 7°, sesion N°409, del 17 de abril del
2018.

La Junta Directiva de BN Vital Operadora de e Supervisor de auditoria: a cargo de brindar

Pensiones Complementarias, S.A. es la mdxima  direccionamiento, supervision, seguimiento 'y

autoridad dentro de la organizacion y asegura que  control a la cartera de proyectos de auditoria

la actividad de auditoria interna tenga la asignadas por el auditor interno; de manera

autoridad sufici?nte, para cumplir las funciones que se agregue valor y mejore la gestion

de su competencia. institucional en materia de gobernabilidad,
gestion de riesgos y control interno.

El Comité Corporativo de Auditoria es un érgano
de apoyo técnico y asesor a las Juntas Directivas
del Conglomerado Financiero Banco Nacional de
Costa Rica, en temas de su competencia.

¢ Asistentes de auditoria: Ejecutar labores de
fiscalizacién que le competen segiin los plazos
establecidos en el Plan Anual de Trabajo de la
Auditoria Interna y los procedimientos de
verificacion.

5  Articulo 4. Marco legal

6  La Auditoria Interna se rige por las leyes, reglamentos, normas, manuales, lineamientos y directrices
7 técnicas, las cuales son de acatamiento obligatorio y se hallan contenidas en:
8

9

o Ley General de Administracion Publica N°6227.
e Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Republica N°7428.
10 o Ley General de Control Interno N°8292.
11 e Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcién Publica N°8422.
12 o Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico.
13 o Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico.
14 o Normas de Control Interno para el Sector Publico.
15 o Norma de gestion relacionadas con calidad e innovacion.
16 o Normativa emitida por la Superintendencia de Pensiones.
17 o Disposiciones internas de BN Vital Operadora de Pensiones Complementarias, S.A.

18 Otras disposiciones, normas, politicas y directrices emitidas por la Contraloria General de la Reptiblica.
19 La Auditoria Interna se adhiere, ademds, a los elementos de cumplimiento obligatorio del Marco
20  Internacional para la Prdctica Profesional de la Auditoria Interna del Instituto de Auditores Internos
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Global (The 1IA), incluidos los Principios Fundamentales para la Practica Profesional de la Auditoria
Interna, el CQdigo de Etica, las Normas, y la Definicion de Auditoria Interna.

Articulo 5. Ambito de accién

La Auditoria Interna ejerce funciones, exclusivamente, en las dreas organizacionales de BN Vital
Operadora de Pensiones Complementarias, S.A., en caso de que la actividad de auditoria amerite
implementar sinergias o la prestacion de servicios por parte de la Auditoria General del Banco Nacional
de Costa Rica, se podrd coordinar con esta, sin detrimento de la independencia, autonomia Yy
objetividad.

El auditor interno define los mecanismos para actualizar, en el instrumento que corresponda, los
oérganos y entes sujetos al dmbito de accion, con fundamento en lo estipulado en el articulo 22 de la Ley
General de Control Interno.

Articulo 6. Naturaleza de la Actividad

La Auditoria Interna aporta seguridad razonable de que las operaciones se llevan a cabo, de
conformidad con el marco legal aplicable. Estas se clasifican, segun sus competencias, en:

a) Los servicios de aseguramiento (fiscalizacion) son los referidos a los distintos tipos de auditoria:
operativa, financiera y de cardcter especial.

b) Los servicios preventivos son los relacionados con:

e Asesoria: servicio brindado por solicitud del jerarca o de la Administracion Activa, cuya naturaleza
y alcance se acordaran con ellos, y consiste en proveer criterios, opiniones, sugerencias, consejos u
observaciones, en asuntos de su competencia, que coadyuven con la toma de decisiones informadas y,
con apego al ordenamiento juridico y técnico, mediante el aporte de elementos adicionales. Este servicio
no genera recomendaciones.

e Advertencia: consiste en alertar a las dependencias que fiscaliza, incluido el jerarca, sobre las
posibles consecuencias de determinadas conductas, asuntos o decisiones, cuando sean de conocimiento
de la Auditoria Interna, las cuales pueden poner en riesgo a BN Vital o al Conglomerado.

o Legalizacion de libros: consiste en autorizar, mediante razén de apertura y cierre, los libros de
contabilidad y de actas, que deben llevar los organos sujetos a su competencia institucional.

Articulo 7. Estrategia y ética

La Auditoria Interna mantiene alineacion con la estrategia corporativa, a través de postulados
estratégicos, garantizando la actualizacion de la aspiracion, mision, valores, enunciados éticos y
principales lineamientos, que rigen su accionar.

Los funcionarios de la Auditoria Interna ejecutan las actividades, tanto dentro como fuera del
Conglomerado Financiero Banco Nacional de Costa Rica, bajo los principios de integridad, objetividad,
confidencialidad y competencia propios de la profesién, y acatan de forma obligatoria el Cddigo de
Conducta del Conglomerado Financiero Banco Nacional de Costa Rica.

Articulo 8. Del auditor interno

El auditor interno de BN Vital Operadora de Pensiones Complementarias, S.A. es nombrado por la
Junta Directiva y depende jerdrquicamente de ella, sin demérito de la independencia funcional y
criterio de especialista. Este organo, a su vez, establece las regulaciones administrativas aplicables al
puesto, de conformidad con la regulacion vigente, por lo que debe acatar las funciones establecidas en
el perfil y obedecer los requisitos establecidos por la Contraloria General de la Reptiblica.

El nombramiento se realiza, segiin lo previsto en el articulo 31 de la Ley General de Control Interno;
los lineamientos emitidos por la Contraloria General de la Reptiblica y los requisitos establecidos por
BN Vital Operadora de Pensiones Complementarias, S.A. Puede ser removido del cargo solo por justa
causa, de conformidad con el articulo 15 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica,
asi como lo establecido por el érgano contralor.

El auditor interno podrd delegar en su personal sus funciones, utilizando criterios de idoneidad y
conforme lo establece la Ley General de la Administracién Publica.

Articulo 9. Direccion Superior

El auditor interno como responsable por la direccion superior y administracion de la Auditoria Interna
debe:
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e Mantener actualizado, cumplir y, hacer cumplir el presente Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

e Definir, establecer y mantener actualizadas las politicas, directrices, procedimientos y prdcticas
para cumplir con sus competencias, como, las relacionadas con la administracion, acceso y custodia de
la documentacién, especialmente, la informacion relativa a los asuntos de cardcter confidencial, que
estipulan los articulos 6 de la Ley General de Control Interno y el 8 de la Ley Contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica.

o Presentar al Comité Corporativo de Auditoria y a la Junta Directiva el plan anual de labores, para
su aprobacion, de conformidad con los lineamientos que establece la Contraloria General de la
Republica, de modo que incorpore las actividades por realizar durante el periodo, dejando la holgura
necesaria para trabajos especiales que se presenten.

o Asegurar la ejecucion de los compromisos del plan anual de labores, incluyendo el establecimiento
de objetivos y alcance, la asignacion de recursos, la supervision y la documentacion de resultados.

e Revisar y ajustar el plan anual de labores, en respuesta a cambios en los negocios, riesgos,
operaciones, programas, sistemas y controles institucionales o corporativos.

o Efectuar seguimiento a las observaciones y acciones correctivas e informar a la Administracion
Activa, al Comité Corporativo de Auditoria y la Junta Directiva las acciones no implementadas
efectivamente.

o Asegurar que los principios de integridad, objetividad, confidencialidad y competencia sean
aplicados. y defendidos por el personal de auditoria.

e Gestionar la auditoria y comunicar al Comité Corporativo de Auditoria y a la Junta Directiva:

o Sobre la actividad desplegada, en lo referente a propésito, autoridad, responsabilidad y desemperio
del plan anual de labores, al menos una vez al arno.

o El impacto de limitaciones de recursos sobre el plan anual de labores o cualquier cambio
significativo en este.

o La declaracion anual sobre independencia, asi como los impedimentos en el momento que ocurran,
y aplicar las salvaguardas necesarias.

o El cumplimiento del Cédigo de Conducta del Conglomerado Financiero Banco Nacional de Costa
Rica y el Cédigo de Etica del Marco Internacional para la Prdctica Profesional de la Auditoria Interna,
por parte del equipo de auditoria.

Articulo 10. Del personal de la Auditoria Interna

El auditor interno ejerce y autoriza todas las funciones propias para la administracion del personal,
entre ellas:

o Efectuar los nombramientos, traslados, suspensiones, remociones, concesion de licencias y demds
movimientos de personal; todo de acuerdo con el marco juridico que rige para BN Vital Operadora de
Pensiones Complementarias, S.A., de conformidad con el marco legal del articulo 4 de este reglamento.
e (estionar lo relativo a las plazas vacantes, de conformidad con el articulo 28 de la Ley General de
Control Interno.

o Vigilar y tomar las decisiones para que los funcionarios cumplan, tanto con la normativa juridica y
técnica pertinente, asi como con las politicas, procedimientos, prdcticas y demds disposiciones
administrativas (institucionales y de auditoria) aplicables.

e (estionar que el personal posea las habilidades y competencias necesarias, para alcanzar los
requerimientos del plan anual de labores, la estrategia de la Auditoria Interna y la estrategia
corporativa.

Articulo 11. Independencia y objetividad

Los funcionarios de la Auditoria Interna ejercen las actividades con independencia funcional y de
criterio, con respecto al jerarca y la Administracion Activa, y deben atender lo siguiente:

o Tener una actitud imparcial, neutral, evitar conflicto de intereses de hecho o en apariencia e
informar, cuando se presenten.

e  Cumplir con las prohibiciones establecidas en el marco legal aplicable.
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e Declarar anualmente cualquier impedimento a la independencia y objetividad, y posibles conflictos
de interés, en todos los casos sean de hecho o en apariencia.

e Establecer medidas formales para controlar y administrar impedimentos, que pudieran presentarse,
sobre hechos o actuaciones, los cuales pongan en duda o peligro, la objetividad e independencia.

e Participar en reuniones o sesiones de la Junta Directiva y en comités de apoyo a este érgano
colegiado, en calidad de asesor, sin voto, en asuntos de su competencia, segiin la normativa y criterios
establecidos por la Contraloria General de la Republica, cuando lo amerite.

o No pertenecer ni ejercer funciones de otra unidad administrativa.

o Desempeniar las funciones con pericia y el debido cuidado profesional, haciendo valer sus
competencias, con criterio técnico.

Articulo 12. Rol de la Auditoria Interna como tercera linea

La Auditoria Interna ejerce el rol de tercera linea, proporcionando aseguramiento y asesoria sobre la
idoneidad, y eficacia del gobierno corporativo y la gestién de riesgos, para lo cual considera:

o Rendir cuentas a la Junta Directiva y mantener independencia de las responsabilidades de la
Administracion Activa.

o Comunicar los resultados sobre la idoneidad y eficacia del gobierno y la gestion de riesgos
(incluyendo el control interno), a la Administracién Activa, al Comité Corporativo de Auditoria y a la
Junta Directiva, para apoyar el logro de los objetivos corporativos, promover y facilitar la mejora
continua.

Articulo 13. Salvaguardas

La Auditoria Interna podrd asumir responsabilidades de primera o segunda linea a solicitud de la
Junta Directiva o del Comité Corporativo de Auditoria. El auditor interno deberd aplicar salvaguardas
para minimizar esos impedimentos potenciales, en caso de que la ejecucion de estas actividades cause
impedimentos a la independencia y objetividad.

La salvaguarda constituye una comunicacion formal de las implicaciones, de hecho y de forma, que la
realizacion de la actividad solicitada generaria en la independencia y objetividad de la funcién de
auditoria interna, asi como los mecanismos para solventarlas. La aplicacion de salvaguardas inhibe
la actividad de auditoria interna en los procesos o dreas, durante 12 meses a partir de la finalizacién
del servicio.

Articulo 14. Rol de la auditoria en relacién con la gestion de riesgos

La Auditoria Interna evaltia, da seguimiento y brinda una seguridad razonable de que los principales
riesgos se gestionan apropiadamente y el sistema de control interno funciona eficazmente. Los servicios
sobre la gestion de riesgos incluyen las siguientes labores:

Aseguramiento
e Coordinar con la Administracion Activa, la
definicion y actualizacion del Mapa de
Aseguramiento conjunto, en funcion de los procesos y
riesgos.
o Verificar el desarrollo de la gestion de riesgos de
conformidad en el Manual de Administracion
Integral de Riesgos.
e FEvaluar el funcionamiento de la gestion de riesgos
para identificar debilidades y emitir
recomendaciones cuando corresponda.
o Verificar que se implementen sistemas de control
interno efectivos relacionados con el proceso de
gestion institucional de riesgos.
o Verificar el proceso de recopilacion y andlisis de la
informacion utilizada para la gestion institucional
de los riesgos.

Consultoria
e Poner a disposicion de la Administracion
Activa las herramientas y técnicas, utilizadas
por la auditoria para analizar riesgos y
controles.
o Impulsar la gestién y control de riesgos, y
su conocimiento en la organizacion.
e Brindar asesoramiento en materia de
riesgos y control, y promover el desarrollo de
un lenguaje, enfoque 'y entendimiento
comunes.
e Actuar como el punto central para
coordinar, supervisar e informar sobre
riesgos.
e Apoyar a la Administracion Activa en el
trabajo de identificar la mejor manera de
mitigar los riesgos.



OO Uk Wh

Confidencial

e Efectuar seguimiento a las recomendaciones, que
surjan del proceso de evaluacion, o de directrices del
Comité Corporativo de Riesgos, del Comité de Riesgos
de BN Vital y de la Junta Directiva.
No son labores de la auditoria en torno a la gestién de riesgos las siguientes:
= Definir el grado de aceptacion de riesgos.
=  Imponer procesos de gestion de riesgo.
»  Asegurar la direccion con respecto a los riesgos.
=  Tomar decisiones sobre las respuestas a riesgos.
»  Implementar respuestas a riesgos en nombre de la direccion.
=  Tomar responsabilidad por la gestion de riesgos.

Articulo 15. Relaciones y coordinaciones

El auditor Interno establece y regula las pautas principales sobre las relaciones y coordinaciones del

personal de auditoria con las partes interesadas y con otros proveedores de aseguramiento, entre ellos:

e Participar, segiin su criterio, en los mecanismos de integracion de la Administracion Activa, para
optimizar el conocimiento sobre los objetivos, riesgos y temas relevantes de la organizacion, en
cardcter de invitado con voz y sin voto.

e Propiciar una relacion de coordinacion y cooperacion, constante, sistemdtica y debidamente
organizada, con la Auditoria General del Banco Nacional de Costa Rica, teniendo presentes las
facultades y los deberes de cada una en torno a su competencia, que generen Ssinergias,
estandarizacion y alineamiento estratégico corporativo.

o Coordinar para que el responsable del control del presupuesto de la organizacion mantenga un
registro separado del monto asignado y aprobado, detallado por objeto del gasto, de manera que se
controlen la ejecucién y las modificaciones de los recursos presupuestados.

e Proveer y compartir informacion con la Contraloria General de la Reptiblica, con otros entes y
érganos de control, y con los despachos de contadores piiblicos, que contrate BN Vital Operadora de
Pensiones Complementarias, S.A. o el Banco Nacional de Costa Rica, de conformidad con la ley, sin
perjuicio de la coordinacion internay sin que ello implique una limitacién, para la efectiva actuacion
de la Auditoria Interna.

e Contratar y/o incorporar profesionales o técnicos de diferentes disciplinas, ya sea funcionarios de
la organizacion o externos, para que lleven a cabo labores de su especialidad, en apoyo a las
actividades.

La Direccién Juridica del Banco Nacional de Costa Rica brindard los servicios de asesoria legal que

requiera la Auditoria Interna de BN Vital Operadora de Pensiones Complementarias, S.A., a fin de

atender el ambito de accion y las necesidades de orden juridico.

Articulo 16. Programa de Aseguramientoy mejora de la Calidad

La Auditoria Interna desarrolla y mantiene un programa de aseguramiento y mejora de la calidad en

coordinacién con la Auditoria General del Banco Nacional de Costa Rica, para evaluar, asegurar y

mejorar la implementacion de los elementos obligatorios del Marco Internacional para la Prdctica

Profesional de la Auditoria Interna del Instituto de Auditores Internos Global (The IIA), la normativa

de la Contraloria General de la Republica, la aplicacion del Cédigo de Conducta del Conglomerado

Financiero Banco Nacional de Costa Rica y los aspectos técnicos necesarios para la gestion. El

Programa incluye, entre otros aspectos: evaluaciones internas y externas, autoevaluaciones y la

rendicion de cuentas de los resultados al Comité Corporativo de Auditoria, a la Junta Directiva, vy a la

Administracion Activa, cuando sea requerido.

Capitulo II. Funcionamiento de la Auditoria Interna

Articulo 17. Deberes y competencias

El auditor interno y el personal de la Auditoria Interna estdn obligados a cumplir los deberes atinentes

a su competencia contenidos en este reglamento, asi como los sefialados en el articulo 32 de la Ley

General de Control Interno, salvo las limitaciones indicadas en el articulo 34 de dicha ley.
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Articulo 18. Potestades

El auditor interno y demds funcionarios de la Auditoria Interna, para el adecuado desemperio de las

funciones, podran:

a) Acceder, de forma irrestricta, en cualquier momento, a libros, archivos, valores, cuentas bancarias
y documentos de los entes y érganos de su competencia institucional; asimismo, de los sujetos
privados, en cuanto administren o custodien fondos o bienes ptiblicos de competencia institucional,
asi como a otras fuentes de informacion relacionadas con la actividad de auditoria.

b) Acceder a transacciones electrénicas, las cuales consten en los archivos y sistemas electrénicos
realizados por los entes, con bancos u otras instituciones, para lo cual la administracion debera
facilitarle los recursos requeridos.

¢) Solicitar a cualquier funcionario y sujeto privado, que administre o custodie fondos ptiblicos de
competencia institucional, informacion referente a la forma, las condiciones y el plazo razonables,
asi como los informes, datos y documentos para el cabal cumplimiento de la labor. La solicitud, en
el caso de sujetos privados, serd referente a la administracion o custodia de fondos ptiblicos de los
entes y organos de su competencia institucional.

d) Solicitar, a funcionarios de cualquier nivel jerdrquico, la colaboracién, el asesoramiento y las
facilidades, que demande el ejercicio de la auditoria interna.

Articulo 19. Sobre los servicios de Auditoria Interna
Los funcionarios de la Auditoria Interna identifican, analizan, evaltian y registran suficiente
informacion, de manera que les permita cumplir con los objetivos establecidos en el plan anual de
labores y el efectivo funcionamiento de la actividad. El procesamiento de la informacién los lleva a
tomar en cuenta, entre otros: tendencias, expectativas, datos, cualidades, andlisis y evaluacion, registro,
acceso, custodia, y aspectos de direccionamiento y supervision.
Los objetivos, el alcance, los hallazgos, las conclusiones, recomendaciones y cualquier otro resultado de
los servicios de la Auditoria Interna son comunicados oficialmente, mediante informes escritos u oficios
al jerarca o a los titulares subordinados de la Administracion Activa, con competencia y autoridad,
para ordenar la implementacion de las recomendaciones y decisiones oportunas. Se procede de acuerdo
con lo establecido en la Ley General de Control Interno, cuando los informes contienen recomendaciones
dirigidas al jerarca o a los titulares subordinados.

La Auditoria Interna brinda aseguramiento sobre la atencion de las recomendaciones aceptadas por la

Administracién Activa, formuladas por esta u otros érganos externos de fiscalizacion y control, cuando

sean de su conocimiento, con la finalidad de verificar la implementacion.

Articulo 20. Admisibilidad y tramite de denuncias

Las denuncias recibidas de cualquier interesado ante el despacho del auditor interno deben cumplir

como minimo con los siguientes requisitos:

» FEl detalle y la relacion de los hechos denunciados, tales como: fechas, lugares, nombres de

funcionarios y cualquier otro detalle conocido por el denunciante, deben ser expuestos en forma clara,

precisa y completa, que permita valorarlos e investigarlos.

» La posible situacién irregular que afecta a la entidad o lo regulado por la Ley Contra la Corrupcion

y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica N°8422.

» La pretension en relacion con el hecho denunciado.

»  FEstar dirigida a la Auditoria Interna, indicando el nombre y lugar de notificacion, preferiblemente.

Las denuncias anénimas son atendidas en tanto aporten elementos de conviccion suficientes, se

encuentren soportadas en medios probatorios idéneos y permitan iniciar la investigacion. Caso

contrario, se archivard o desestimard.

Articulo 21. Desestimacion de denuncias

El auditor interno, desestimard o archivard una denuncia, cuando se presente alguna de las siguientes

situaciones:

e No corresponde al ambito de competencia de la Auditoria Interna, por lo que se referird al drea,

proceso o funcionario responsable de la atencion.
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e Se refiere a intereses particulares exclusivos del denunciante en relacion con conductas ejercidas u
omitidas por la Administracion Activa, salvo que de la informacién aportada permita determinar
aspectos de relevancia y ameriten ser investigados.
e Los hechos denunciados corresponde investigarlos o ser discutidos exclusivamente en otras sedes, ya
sean administrativas o judiciales.
e Los hechos denunciados se refieren a problemas de indole laboral, presentados entre el denunciante
y la Administracion Activa.
e El asunto planteado, se encuentra en conocimiento de otras instancias con competencia para realizar
la investigacion, ejercer el control y las potestades disciplinarias. En estos casos, se realizard la
coordinacién respectiva a efecto de no duplicar esfuerzos y recursos.
e Corresponde a una reiteracién o reproduccién de otras denuncias similares sin aportar elementos
nuevos y ya hubieran sido resueltas con anterioridad por otras instancias competentes.
o Omite alguno de los requisitos esenciales mencionados en el articulo 20 de este reglamento.
e Es manifiestamente improcedente o infundada.
Articulo 22. Participacién en procesos administrativos
Los funcionarios de Auditoria Interna, responsables de la investigacion y confeccion de un informe de
Relacion de Hechos u otro, podran comparecer en las audiencias del Organo Director, en cardcter
exclusivo de experto calificado y serdn cuestionados tinicamente en relacién con las dudas que puedan
surgir, en el curso del procedimiento administrativo en el ambito de la materia en investigacion.
Articulo 23. Responsabilidadesy sanciones
El incumplimiento injustificado de las regulaciones contenidas en el presente Reglamento serd causal
de responsabilidad administrativa, tanto para el auditor interno, como los funcionarios de la Auditoria
Interna y titulares subordinados, de conformidad con lo establecido en el Capitulo V de la Ley General
de Control Interno y, la Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica y
su Reglamento. La determinacion de la responsabilidad y aplicacion de las sanciones administrativas
corresponde al érgano competente y se regird por la normativa establecida al efecto.
Capitulo III. Disposiciones Finales

Articulo 24. Derogatoria
Deréguese el “Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna’, aprobado por
Junta Directiva de BN Vital Operadora de Pensiones Complementarias, S.A., mediante articulo 7° de
la sesién N°409 del 17 de abril del 2018 y publicado en el diario oficial La Gaceta N°134 del 24 de julio
del 2018.
Articulo 25. Vigencia
Rige a partir de la publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.
Control de Cambios en esta version

aas 9@
Acuerdo de Junta Directiva | Revision, modernizacion integral y
de BN Vital Operadora de | replanteamiento de estructura del documento en
Pensiones funcion de las recomendaciones del IIA, las Normas
Complementarias, S.A. ,|IIAy las mejoras por alineamiento estratégico tanto
mediante articulo 7° de la|con la funcion de Auditoria General como para las
sesion N°406 del 17 de abril | Auditorias Internas del Conglomerado BNCR.
del 2018. Terminologia corporativa.

2) Derogar, en consecuencia, lo acordado en el articulo 7.°, numeral 1), sesién 409
del 17 de abril del 2018, y en el articulo 7.°, numeral 1), sesion 412 del 22 de mayo
del 2018, en el los que se aprobd y modifico, respectivamente, la version anterior del
Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Auditoria Interna de BN Vital
OPC, S. A. 3) Encargar a la Auditoria Interna instruir lo pertinente con el fin de
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que el Reglamento anotado en el numeral 1) de esta resolucién se remita a la
Contraloria General de la Republica, para su aprobacién. Es entendido que, una vez
recibida dicha aprobacién, se realizaran las gestiones pertinentes para publicarlo en
el Diario Oficial La Gaceta, por lo que empezara a regir a partir de su publicacién. 4)
Tener por presentado el resumen ejecutivo del 13 de julio del 2021, al que se
adjunta la carta del del 23 junio del 2021, suscrita por el senor Ricardo Araya
Jiménez, auditor general del Banco Nacional, relativa al acuerdo tomado por el
Comité Corporativo de Auditoria en el articulo 4.°, sesién 256 de la misma fecha.
Nota: se dejo constancia de que los directores acordaron la firmeza de este acuerdo
de forma nominal y unanime, de conformidad con lo que dispone el inciso 2) del
articulo 56.° de la Ley General de la Administracién Publica.

Comuniquese a Auditoria Interna y Gerencia General. (J.L.AZ.)

ARTICULO 7.°

El gerente general, sefior Hermes Alvarado Salas, present6 la carta del 1.° de julio,
suscrita por la sefiora Sofia Zuniga Chacén, secretaria general a.i. del Banco
Nacional, mediante la cual transcribe la parte resolutiva del acuerdo tomado por la
Junta Directiva General en el articulo 17.°, sesion 12.536, celebrada el 28 de junio del
2021, en el que se aprobé el Codigo de Gobierno Corporativo del Conglomerado
Financiero Banco Nacional de Costa Rica (CO01CGO01), Edicion 12, de
conformidad con los términos de los documentos adjuntos al resumen ejecutivo GC-
02-2021, del 24 de junio del 2021. Asimismo, se acordd remitir el citado acuerdo a
conocimiento de las sociedades andénimas, con el propdsito de que adopten las
disposiciones que le sean aplicables, en vista de que se aprob6 como un acuerdo de
alcance corporativo.

El senor Alvarado Salas explicé que se aprobd la edicion nimero 12 del Codigo de
Gobierno Corporativo del Conglomerado Financiero Banco Nacional de Costa Rica
(CO01CGO1) en la que se dieron tres modificaciones: 1) actualizacion del mapa
estratégico y valores, segun plan estratégico periodo 2021-2025; ii) actualizacion de
las Politicas de Tecnologia donde se incluye la nueva politica de Gestion de Servicios
de TI, aprobadas en la sesién 12.528, articulo 11° del 10 de mayo del 2021; y 1i1) ajuste
del concepto de Administraciéon Superior segin el dictamen legal ALG 25-2021 -
CCNG -Propuesta de reforma al Coédigo de Gobierno Corporativo, revisado en la
sesion 49 del Comité de Compensacion, Nominacion y Gobernanza del 16 de junio del
2021.

El director Carazo Zeledon consultd: “Alguna pregunta con respecto a lo acordado por
la Junta Directiva. Si no hay preguntas nos damos por informados y al mismo tiempo
acordamos dar por conocido el acuerdo tomado por la Junta Directiva General en el
articulo 17.° de la sesién 12.536”.

Los senores directores estuvieron de acuerdo.
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Resolucion

POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: 1) tener por
presentado el Codigo de Gobierno Corporativo del Conglomerado Financiero
Banco Nacional de Costa Rica (CO01CGO01), Edicion 12, de conformidad con los
términos del acuerdo tomado por la Junta Directiva General del Banco Nacional en
el articulo 17.°, sesién 12.536, celebrada el 28 de junio del 2021, el cual se transcribe
mediante carta de fecha 1 de julio del 2021, suscrita por la sefiora Sofia Zuniga
Chacoén, secretaria general a.i. del Banco Nacional. Asimismo, el resumen ejecutivo
GC-02-2021, de fecha 24 de junio del 2021, conocido en esa ocasiéon. 2) Instruir a la
Gerencia General realizar las acciones pertinentes con el propésito de adoptar,
implementar y velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los
documentos conocidos en esta oportunidad.

Comuniquese a Gerencia General. (H.A.S))

ARTICULO 8.°

El gerente general, sefior Hermes Alvarado Salas, presentd el resumen ejecutivo de
fecha 13 de julio del 2021 relativo a la propuesta de Presupuesto Extraordinario
01-2021, al cual se adjuntan los siguientes documentos: 1) presentaciéon denominada
Presupuesto Extraordinario 01-2021; 11) certificacion de verificacién de requisitos
del bloque de legalidad presupuestario que deben cumplir el presupuesto inicial y sus
variaciones de los entes y 6rganos publicos sujetos a la aprobacion presupuestaria de
la Contraloria; ii1) modelo de guia interna para la verificacién de requisitos que deben
cumplir los planes de los entes y organos publicos sujetos a la aprobacién
presupuestaria de la Contraloria; y 1iv) oficio BNVital-GG-156-2021, para
conocimiento y aprobaciéon de este érgano colegiado.

Con la venia de la Presidencia, se integré a la presente sesion, de manera virtual, el
senor Mainor Benavides Barrantes, gerente del area Financiera Administrativa de
BN Vital, O.P.C, S.A., con el propésito de realizar una presentacion al respecto.
Inicialmente, el sefior Benavides Barrantes expres6 que la idea con este presupuesto
es darle contenido a la estrategia comercial que se conoci6 a principio de ano y a las
modificaciones de las proyecciones financieras, mismas que se aprobaron en Junta
Directiva, donde qued6 muy claro que habia que reforzar el personal en ciertas areas
y una serie de partidas relacionadas con la recaudacion, custodia y un desarrollo que
debemos hacer en TI para atender las necesidades del Fondo de Garantias y
Jubilaciones. Luego dijo que los fondos se van a tomar de los ingresos que se han
venido generando de mas, producto de un incremento sostenido en los precios de
titulos valores.

El sefor Alvarado Salas dijo: “Disculpe, don Mainor. Ademas de lo que usted sefnala,
de que los precios han venido presentando un aumento sostenido; también a partir
del mes de marzo, hemos venido gestionando el convenio de administracién del Fondo
de Garantias y Jubilaciones de los Empleados del Banco Nacional, lo cual nos ha
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permitido generar ingresos que oportunamente no se habian presupuestado”.

El sefior Benavides Barrantes continud la presentacién y mostré un cuadro donde se
1dentifica el resumen de los ingresos operativos proyectados y reales con corte a mayo
del 2021. Indico que se habia proyectado mas de
3.600 millones y el real fue de ¢4.355 millones lo que gener6 un superavit de
726.775,3 miles. Coment6 que el superavit se utilizara para cubrir plazas, donde se
va a destinar 183 millones para cubrir salarios y sus respectivas cargas sociales;
ademas, se va a reforzar la partida de Sicere en 217 millones, /36 millones mas
para custodia, 100 millones para el pago de comisiones a la fuerza de ventas y ¢25
millones para el desarrollo del médulo del Fondo de Garantias y Jubilaciones.

El sefior Murillo Viguez consulté: “Don Mainor, entendi que ya estan contemplando
el pago que hay que hacerle al Banco de los productos que se coloquen, en este caso,
como comercializador Banco Nacional. ;Eso ya se esta contemplando en las
erogaciones?”.

El seior Benavides Barrantes respondié: “Si, sefnior. Son cerca de los 100 millones
que tenemos en la partida de comisiones”.

El sefior Murillo Viquez dijo: “O.K. Lo pregunto porque ese es un tema relativamente
nuevo y me parece muy prudente de una vez contemplarlo”.

El senor Alvarado Salas agreg6: “Don Jaime. Una parte si lo estamos contemplando;
pero, aun estamos en proceso de revision. En este presupuesto lo que estamos
haciendo es reforzar la partida de comisiones porque hemos visto que se ha elevado
la productividad propia de BN Vital y también la del Banco. Estamos a la espera de
afinar el ldpiz con don Carlos Hernandez del Banco para ver si eventualmente
necesitamos realizar algunos ajustes internos para darle ain mas contenido con
variaciones presupuestarias propias’.

El senor Murillo Viquez dijo: “Mientras mas tenga que pagar al Banco, es mejor
porque quiere decir que el Banco vendié mucho mas”.

El senor Alvarado Salas externd: “Asi es”.

El director Carazo Zeled6n consultd: “Alguien mas. Si no es asi estamos dispuestos a
votar aprobando esa presentacion con respecto al presupuesto extraordinario que nos
presentan la Administracion”.

Los senores directores estuvieron de acuerdo.

El director Carazo Zeleddén dijo: “Lo damos por aprobado y en firme para los efectos
que correspondan. ;Estamos de acuerdo con la firmeza?”.

Los senores directores estuvieron de acuerdo.

El director Carazo Zeledén dijo: “Muchas gracias. Don Mainor que le vaya muy bien
con esa gestion”.

Finalmente dej6 de participar de la presente sesion virtual el sefior Mainor Benavides
Barrantes.

Resolucion

Considerando l’a solicitud expresa de la’Administracién, expuesta en esta ocasion,
POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO EN FIRME: 1)
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aprobar el Presupuesto extraordinario 01-2021, por la suma de ¢ 726.775,3
miles, de conformidad con el detalle de las cifras consignadas en el oficio BNVital-
GG-156-2021, del 5 de julio del 2021. 2) Encargar, en consecuencia, a la Gerencia
General someter, en tiempo y forma, a estudio y aprobacién de la Contraloria General
de la Republica, conjuntamente con la informacion requerida para tal efecto, el
Presupuesto extraordinario 01-2021. 3) Tener por presentado los siguientes
documentos: 1) resumen ejecutivo de fecha 13 de julio del 2021; i1) presentacién
denominada Presupuesto Extraordinario 01-2021, expuesta por el sefior Mainor
Benavides Barrantes, gerente del Area Financiera Administrativa de BN Vital, OPC
S. A.; 1) certificacidon de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que deben cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones de los entes
y organos publicos sujetos a la aprobacion presupuestaria de la Contraloria; iv)
modelo de guia interna para la verificacién de requisitos que deben cumplir los planes
de los entes y oOrganos publicos sujetos a la aprobacion presupuestaria de la
Contraloria. 4) De conformidad con lo sefialado en la parte expositiva de este articulo,
encargar a la Gerencia General remitir a la Direccion Corporativa de Finanzas del
Banco Nacional las proyecciones financieras conocidas en esta ocasion, las cuales
sugieren una variacion en los indicadores del modelo de gestion de BN Vital, OPC, S.
A., con el propdsito de que dicha propuesta sea analizada y, eventualmente,
presentada ante la Junta Directiva General para lo que corresponda.

Nota: se dejo constancia de que los directores acordaron la firmeza de este acuerdo
en forma nominal y unanime, de conformidad con lo que dispone el inciso 2) del
articulo 56.° de la Ley General de la Administracion Publica.

Comuniquese a Gerencia General. (H.A.S.)

ARTICULO 11.°

El gerente general, sefior Hermes Alvarado Salas, presento el oficio BNVital-GG-164-
2021 de fecha 8 de julio del 2021, suscrito por él, en el que informa de que el pasado
27 de junio la Direccién Juridica comunico que el licenciado Alejandro Goémez Picado
se acogib a su jubilacion, razon por la cual pide que se realicen las gestiones internas
para revocar el poder general judicial, inscrito ante el Registro Nacional bajo las citas
493-16023-1-3, que ese funcionario ostentaba. Dado lo anterior, se solicita
respetuosamente a este organo colegiado elevar el asunto a la Junta Directiva
General para que, constituida en Asamblea de Accionistas de la sociedad, apruebe lo
planteado por la Direccion Juridica.

Sobre el particular, el senor Alvarado Salas comentd que se recibié una notificaciéon
de la Direcciéon Juridica, relativa a que el licenciado Alejandro Gomez Picado se acogid
a su jubilacién. Agregd que esa Direccion indica que se deben realizar las gestiones
Internas para revocar el poder general judicial que tenia don Alejandro, por lo cual se
presenta este tema a la Junta Directiva de BN Vital para que tome el acuerdo de
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elevar a conocimiento de la Junta Directiva General la recomendacién de esa
Direccion de revocar el citado poder a don Alejandro.

La directora Rodriguez Quesada dijo: “No sé si se acostumbra; pero, creo que don
Alejandro aporté bastante a esta Junta Directiva. Don Mario, /qué le parece si se le
da un agradecimiento por la labor y aporte que nos dio, y desearle una buena
jubilacién?”.

El director Carazo Zeleddn acotd: “Que disfrute de su pension”.

La directora Rodriguez Quesada indicé: “Exactamente”.

El director Carazo Zeledén expreso: “Por supuesto. Procedamos a tomar un acuerdo,
en el sentido de que le agradecemos la colaboraciéon que ha tenido don Alejandro con
nosotros durante muchos anos y le deseamos lo mejor. Eso, sin duda alguna, con
mucho gusto lo firmaria yo, en el momento en que se me presente, para enviarlo como
una resoluciéon unanime de la Junta Directiva. Por otra parte, la consulta que yo tenia
es s1 ese poder general que se le dio a don Alejandro, a nombre de BN Vital, se lo
otorgd esta Junta Directiva o la Junta Directiva General. Don Rafael y dofia Jessica
podrian saberlo”.

La sefiora Borbén Guevara manifest6: “Este es un tema que anteriormente don Rafael
y yo habiamos conversado. La solicitud de que sea la Junta Directiva General,
constituida en Asamblea de Accionistas, nace en virtud de que el poder general
judicial fue otorgado en su momento por dicha Asamblea de Accionistas”.

El director Carazo Zeledén externd: “Bueno, entonces, tendremos que elevar esto a la
Junta Directiva General, en su condicién de Asamblea de Accionistas. Perfecto, esta
muy claro y entendamos muy bien que el que otorga el poder es el que debe revocarlo.
,Estamos de acuerdo?, y obviamente en la carta de reconocimiento y agradecimiento
a don Alejandro”.

Los directivos manifestaron su anuencia.

El director Carazo Zeledén apuntd: “Si no tenemos mas asuntos que atender,
declaramos terminada la sesion y de nuevo con una felicitacion, por el uso efectivo y
adecuado del tiempo. Muchas gracias”.

Resolucion

Considerando lo consignado en el oficio BNVital-GG-164-2021 de fecha 8 de julio
del 2021, emitido por la Gerencia General, POR VOTACION NOMINAL Y
UNANIME SE ACORDO: 1) encargar a la Gerencia General coordinar lo
pertinente con el fin de elevar a la Junta Directiva General, en calidad de Asamblea
de Accionistas de BN Vital, Operadora de Planes de Pensiones Complementarias, S.
A., la solicitud para revocar el poder general judicial, inscrito ante el Registro
Nacional bajo las citas 493-16023-1-3, que se otorgd al licenciado Alejandro Goémez
Picado, con motivo de que se acogié a su jubilaciéon. 2) Remitir una nota de
agradecimiento, de parte de esta Junta Directiva, al sefior Gémez Picado, por la labor
realizada y el valioso aporte que brindé a esta subsidiaria del Conglomerado Banco
Nacional, y desearle éxitos en sus nuevas actividades y proyectos.




1 Comuniquese a Gerencia General y sefor Alejandro Gémez Picado —en lo
2  conducente—.
3
4 A las trece horas con cincuenta minutos se levantd la sesion.
5
PRESIDENTE SECRETARIO

Sr. Mario Carazo Zeledén MBA. Jaime Murillo Viquez
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