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PUBLICA

BN VITAL, OPERADORA DE PLANES DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS, S. A.

N° 541

San José, Costa Rica, miércoles catorce de junio del dos mil veintitrés, a las diez
horas.

SESION ORDINARIA
Asistencia:
Directivos: MBA. José Manuel Arias Porras, presidente
MBA. Bernal Alvarado Delgado, vicepresidente
MBA. Jaime Murillo Viquez, secretario
Lic. Edgar E. Quirés Nunez, tesorero
M.Sc. Ana Cecilia Rodriguez Quesada, vocal
Fiscal: Sr. Adrian E. Quirés Araya
Gerente General: Lic. Hermes Alvarado Salas
Auditoria Interna: Lic. José Luis Arias Zuaniga
Asesor Legal Junta Directiva
General del BNCR: Lic. Rafael Brenes Villalobos
Enlace corporativo: Lcda. Jessica Borbén Guevara
Subsecretaria General: Leda. Sofia Zuniga Chacén

ARTICULO 1.°

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.1 de la Ley General de la
Administracion Publica (LGAP), el presidente de este directorio, senor José Manuel
Arias Porras, expreso: “Buen dia. Damos inicio a la sesién 541, 14 de junio del 2023,
diez de la manana, sesién ordinaria, presencial. Verificamos el inicio de la grabacion”.
La sefiora Zuniga Chacdén confirmé: “Si, sefior, ya iniciamos la grabaciéon”.

El director Arias Porras indicé: “O.K. Muchas gracias”.

, (J.M.A.P)
ARTICULO 2.°

Con respecto al orden del dia de la presente sesion, el presidente de este directorio,
sefior José Manuel Arias Porras, dijo: “En cuando al orden del dia, ;alguna
observacion? Don Edgar me pidié un espacio en temas de directores, ahora lo vemos”.
Los senores directores estuvieron de acuerdo.

Resolucién

POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: aprobar el orden del
dia de la presente sesién ordinaria numero 541 de BN Vital, OPC, S. A, con la
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alteracion senalada en esta ocasion, en el sentido de incorporar un tema del director,
senor Edgar Quirés Nunez, en el apartado 2c. Temas de Presidencia, Directores,
Gerente General o Auditor.

, (JM.A.P.)
ARTICULO 3.°

Sobre el acta de la sesion anterior, el presidente de este directorio, senor José Manuel
Arias Porras, consulté: “;Con relacion al acta alguna observacion? Don Rafael”.

El senor Brenes Villalobos dijo: “Gracias, don José Manuel. Basicamente, la
recomendacion para que se declaren confidenciales cuatro articulos, el 6.°, el 9.°, y el
15.° por tener comentarios de relevancia estratégica con base en el 273.° de la Ley
General de la Administracion Publica, y el 17.° porque contiene nombres de algunos
clientes, esto con base en el articulo 42.° de la Ley de Proteccion al Trabajador. Esa
es la recomendaciéon”.

El director Arias Porras pregunt6: “;Estan de acuerdo? A mi me parece que si”.

Los senores directores estuvieron de acuerdo.

Resolucién

POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: aprobar el acta de la
sesion ordinaria numero 540, celebrada el 24 de mayo del 2023, considerando la
observacion formulada en esta oportunidad por el sefior Rafael Brenes Villalobos, en
el sentido de declarar confidencial los articulos 6.°, 9.° y 15.° con base en el articulo
273.° de la Ley General de la Administraciéon Pablica; asimismo, el articulo 17.° segiin
lo estipulado en el articulo 42.° de la Ley de Protecciéon al Trabajador.

Nota: se dejo constancia de que el director sefior Bernal Alvarado Delgado se
encuentra imposibilitada de aprobar el acta de la sesién ordinaria 540, en virtud de
que no estuvo presente en esa sesion.

(J.M.A.P.)

ARTICULO 5.°

Con respecto al punto 2c. Temas de Presidencia, Directores, Gerente General o
Auditor, el director Bernal Alvarado Delgado dijo: “Buenos dias. El préoximo 28 de
junio, que tenemos dJunta Directiva, esta coincidiendo con el Reporte de
Sostenibilidad del Banco del afio 2022, ese reporte es en la manana en el Centro de
Convenciones. Entonces, queria pedirles, si es posible, que iniciemos una hora mas
tarde la sesion para poder asistir a la presentacion de ese reporte”.

El director Arias Porras indico: “Tenemos una propuesta diferente que la estabamos
viendo ahora con don Hermes, bueno, y dofia Ana que se arrimé ahi a la reunién
informal que teniamos afuera. Entonces, don Hermes, usted que tiene clara la
propuesta’.
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El senor Alvarado Salas coment6: “Atendiendo precisamente ese senalamiento de don
Bernal, la Administracién propone no realizar la sesion del 23, que es extraordinaria,
no realizar la sesion ordinaria del 28 y, mas bien, el viernes 30 realizar la ordinaria
del 28, con eso cumplimos la disposiciéon interna de hacer al menos dos sesiones al
mes y realizar la sesion extraordinaria, que estaria eliminando del dia 23 de junio,
para el viernes 21 de julio”.

El director Alvarado Delgado externd: “Me parece perfecto; pero, también coincide
con una actividad que hay con McKinsey el 23. Entonces, de mi parte seria el mejor
de los mundos”.

El director Arias Porras senalé: “No, no, si lo hicimos considerando tu solicitud, para
que veas como atendemos tus deseos”.

El director Alvarado Delgado dijo: “Muchas gracias”.

El director Murillo Viquez indic6: “Anticipadamente”.

El director Arias Porras subrayé: “Si, y lo hicimos antes para traerte la solucién
cuando hicieras el planteamiento”.

El sefior Alvarado Salas destac): “Y todo coordinado con la Secretaria para ver la
disponibilidad de la sala, todo cuadré”.

El director Arias Porras pregunté: “;Todos estamos de acuerdo? Eso fue lo que
dijimos: hagamos el cambio y si hay un problema, entonces, vemos como lo
solucionamos. O.K. Entonces, la ordinaria del 28 se pasa al 30 de junio y la
extraordinaria del 23 de junio pasa al 21 de julio”.

El sefor Alvarado Salas afirmé: “Asi es”.

El director Murillo Viguez agregé: “No se si habra un chance el viernes 30, sera
posible que empecemos a las 9:00 a.m. y no a las 10:00 a.m.”.

El director Arias Porras indicé: “Yo diria que si”.

Los senores directores estuvieron de acuerdo.

El director Arias Porras manifest: “Viernes 30 empezamos a las 9:00 a.m., eso hay
que decirselo a Juli. No hablamos de cambiar la hora; pero, de acuerdo, viernes 30,
perfecto”.

El director Murillo Viquez dijo: “Muchas gracias”.

Resolucion

POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: trasladar para el 30
de junio del 2023, a las 9:00 a.m., la sesion ordinaria programada para el 28 de junio,
y para el 21 de julio del 2023 la sesién extraordinaria agendada para el 23 de junio,
de conformidad con la propuesta presentada en esta oportunidad por el sefior
Alvarado Salas, gerente general de esta sociedad.

Comuniquese a Gerencia General.

(H.A.S)
ARTICULO 6.°

Continuando con el punto 2c. Temas de Presidencia, Directores, Gerente General o
Auditor, el director Jaime Murillo Viquez indicé: “Yo tenia otro tema en temas de
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directores. /Esta bien?”.

El director Arias Porras dijo: “Si, sefnor, adelante”.

El director Murillo Viquez comenté: “Algo que le habia anticipado a don Hermes y
esta muy sencillo; pero, tal vez para una préoxima sesion, yo, por lo menos, hace algiin
tiempo no veo en las sesiones de Junta alguna retroalimentacién sobre el mercado de
pensiones, o sea, para donde va el mundo en temas de pensiones. Aqui hay algunos
movimientos internos, incluso, el primer pilar y algunos que ya no tienen sed de un
régimen de ese pilar y quieren pasarse para otro. Entonces, hay un movimiento
convulso, ni que se diga en la Asamblea Legislativa. Entonces, me parece, y no sé si
coinciden, seria prudente, tal vez, tener aqui la presentacién de alguien muy experto
y s1 puede ser a nivel internacional, pues, en buena hora, que nos venga a decir para
dénde va la cosa, como se mueven todos estos movimientos, hay paises mas maduros
en temas de pensiones, claramente, que ya han avanzado mas que nosotros y me
parece que seria una retroalimentacién o alguna informacién que podria agregarnos
valor, obviamente de cara a que ya, posiblemente, ahorita, bueno, ya estamos
pensando en el 24, sin duda alguna, y en el 25 y todo lo que sigue. Entonces, les iba a
proponer si sera posible encomendarle, en este caso a la Administracion, algo tan
sencillo como que en un par de sesiones, alla por julio o agosto podamos poner la
contratacion o la visita de alguien que nos explique o nos venga a contar un poco para
dénde va ese mundo de las pensiones, tanto las obligatorias como las voluntarias. No
sé si coinciden”.

El director Arias Porras externé: “Me parece un tema muy importante. Yo pensaria
que si hay algo que se mueve es ese tema. Don Hermes”.

El senor Alvarado Salas acoté: “Totalmente de recibo la solicitud. Si le solicitaria que
sea para el mes de agosto, porque el mes de julio estd muy encima y como veran en la
agenda también hay una solicitud de este servidor para un descanso. Entonces, si, y
ver si, mas bien, traemos a alguien de afuera, que nos den un chance para atender de
manera articulada e integral la solicitud”.

El director Arias Porras senald: “Se me ocurre, Hermes, que aquel senor Valero; pero,
lo hacemos por videoconferencia, o sea, no que venga, no, porque eso si nos va a salir
carisimo; pero, yo estuve en contacto con él e, incluso, pensé reunirme con él en
Madrid; pero, al final no tuve chance”.

El senor Alvarado Salas dijo: “Yo puedo hablar con Diego, es uno de los que yo pensé.
Diego Valero es una autoridad a nivel, para no ser tan jactancioso, a nivel europeo y
latinoamericano, para no decir que a nivel mundial. Yo hablo con don Diego”.

El director Arias Porras externé: “Lo hacemos por videoconferencia. Don Adrian”.

El fiscal Quirés Araya agreg6: “Buenos dias. Para ser concordante con la muy buena
propuesta que hace don Jaime, me parece muy oportuna, incluso, hay mucho
seminario o, tal vez, no sé, tal vez no sé si hay mucho, la propuesta es que se le
agregue a esto valorar cuanta oportunidad internacional hay, bien valorada, de
participacion. Regularmente en el afio el Auditor va y participa en el seminario de
auditores, la Gerencia participa en algunos; pero, también se dan algunas
oportunidades interesantisimas en las cuales podemos tener esa oportunidad que dice
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don Jaime, miembros de la Junta Directiva, miembros de la Administracion,
colaboradores que puedan acceder y que, efectivamente, es la clave lo que acaba de
decir don Jaime, saber por déonde anda el rezo, como decimos alla en San Carlos.
Entonces, definitivamente, me parece que podriamos, incluso, si lo tienen a bien,
hasta explorar eso y agregar en el acuerdo, precisamente, que se explore y se
presupueste”.

El director Arias Porras dijo: “Dona Ana Cecilia”.

La directora Rodriguez Quesada expreso: “Yo le estaba comentando a don José que a
mi me llegan las invitaciones, porque hemos asistido en algin ano al FIAP en México
y creo ahorita que me lleg6 la invitacion; pero, no la tengo a mano y me imagino que
la Administracién tiene, que va a haber un seminario, tipo congreso en México, de
dos dias, proximamente, no me acuerdo si en agosto o setiembre. Usted tiene la
invitaciéon directa. Yo sé que a veces son dos dias nada mas, sale mas caro y,
obviamente, el presupuesto lo habiamos reducido; pero, esa es una de las
posibilidades y creo que esa interaccién a nivel de que los que hemos asistido a
México, Colombia y Chile le sacamos bastante provecho; pero, en este caso yo no lo
recorté, o sea, lo pegué en algun lado y ahorita no lo tengo; pero, me imagino que
siempre ha participado la Administracién con alguien que pueda asistir. Esa es una
posibilidad; pero, si tenemos a este sefnor que nos va a cubrir a todos lo mismo o
parecido, pues, no vale la pena. Entonces, ese es mi punto”.

El sefor Alvarado Salas expresd: “Si, efectivamente, ya recibimos la notificacion de cuando va a
ser el seminario y donde, aiin no tenemos la programacion, va a ser el 23 y 24 de octubre, en la
Ciudad de México. Normalmente ACOP en coordinacion ya sea con Novaster, que es la empresa
de don Diego Valero”.

El director Arias Porras apunt6: “Ahora es otra”.

El sefior Alvarado Salas externo: “Es que tiene una alianza con otras empresas; pero, la empresa
propia de €l es Novaster”.

El director Arias Porras pregunté: “Que es la de siempre”.

El sefior Alvarado Salas confirmé: “Es la de siempre”.

El director Arias Porras indic6: “Pero, ahora ¢l aparece como Global Pensions”.

El sefior Alvarado Salas afirmd: “Si, es que se alid a otra entidad mas global”.

El director Arias Porras expreso: “Ah, O.K.”.

El sefior Alvarado Salas agreg6: “Les decia que normalmente ACOP coordina con don Diego y su
equipo para tener, particularmente a las personas que vamos de Costa Rica, una actividad de
capacitacion independiente, entonces, ademas de las dos actividades de la FIAP, tenemos esta otra
sesion”.

El director Arias Porras dijo: “Muy bueno. Don Bernal”.

El director Alvarado Delgado comenté: “Apoyo lo que menciona don Jaime, a mi me
gustaria también si esa persona o la que sea que nos dé esa charla que nos hable
también de la desacumulacion de las rentas vitalicias, porque, hasta donde entiendo,
nosotros aqui no hubo manera que las companias de seguro lo sacaran. Pero, alguien
dijo un dia de estos, no recuerdo en que Junta era, que aparentemente en Chile si
esta funcionando bien, yo lo desconozco; pero, si me gustaria, si se puede incluir el
tema a lo que habla don Jaime”.
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El sefior Alvarado Salas sefial6: “De acuerdo™.

El director Arias Porras dijo: “Marco”.

El sefior Vargas Aguilar comentd: “Yo le voy a dar las recomendaciones a don Hermes, porque,
aprovechando este espacio, estaba pensando también en otros elementos que son necesarios, no
solo el tema de por supuesto hacia donde va la parte de pensiones, el tema de desacumulacion;
pero, yo creo que también convendria como BN Vital explorar esas practicas que se dan para
proteger a las personas pensionadas en momentos de minusvalias o fluctuaciones, que es un
espacio que todavia esta ahi, por lo menos, en este pais sin herramientas o sin instrumentos para
haber accionado o lo que nos paso6 el afio anterior, como dice el dicho, pudo haber sido peor, si
esta industria hubiera sido mucho més madura en términos de impacto mediatico, entonces, yo
creo que si hay muchos temas que se pueden ahondar. Yo conversaria con don Hermes de la
perspectiva de nosotros de producto, de lo que podemos estar viendo de cara al cliente, para, si se
va a aprovechar este esfuerzo, que la sinergia nos lleva a abarcar los diferentes temas. Eso seria lo
que aportaria”.

El director Arias Porras externé: “Entonces, tomamos un acuerdo en el sentido de
solicitarle a la Administracién una capacitacion-presentacion en el tema del rumbo
que tienen las pensiones a nivel internacional sobre todo las que nos puedan afectar
a nosotros y que nos haga una propuesta de lo que podriamos hacer de acuerdo con
la realidad intelectual, la realidad presupuestaria y las modificaciones que se van a
hacer. ;|Estan de acuerdo?”.

Los directivos mostraron su anuencia.

El director Arias Porras dijo: “O.K., bueno, perfecto. Lo tomamos en firme para que
empiecen a trabajar en eso”.

Resolucion

POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO EN FIRME: de conformidad con
los comentarios expresados por los sefiores directores y el Fiscal de esta sociedad, en la parte
expositiva del presente articulo, encargar a la Administracion gestionar lo pertinente para que se
imparta, en una de las sesiones programadas para el mes de agosto, una charla de capacitacion
sobre el rumbo que se visualiza a nivel global en la industria de pensiones obligatorias y
voluntarias, principalmente aquellas practicas, medidas o comportamientos que podrian afectar a
BN Vital y en la que se tome en cuenta las modalidades de pension como la renta vitalicia,
eventuales instrumentos o mecanismos para proteger al afiliado ante minusvalias o fluctuaciones
en su capital, asi como cualquier otro aspecto que se considere relevante, lo cual, en la medida de
lo posible, sera desarrollado por un experto internacional. Adicionalmente, la Administracién
explorard y valorara, con base en criterios técnicos, presupuestarios, de oportunidad y
conveniencia, posibilidades de formacion en seminarios internacionales que refuercen el
conocimiento de los miembros de la Junta Directiva para la toma de decisiones, asi como de
cualquier otro funcionario de la sociedad.

Nota: se dejo constancia de que los directores acordaron la firmeza de este acuerdo de forma
nominal y undnime, de conformidad con lo que dispone el inciso 2) del articulo 56.° de la Ley
General de la Administracion Publica.

Comuniquese a Gerencia General.

(JM.V.)

ARTICULO 8.°
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El gerente general, sefior Hermes Alvarado Salas, present6 el oficio BNVital-GG 164-
2023 del 7 de junio del 2023, suscrito por él, mediante el cual solicita a la Junta
Directiva autorizacién para disfrutar de vacaciones del 3 al 7 de julio del presente
ano, con cargo al periodo correspondiente. Asimismo, propone a dicho o6rgano
colegiado nombrar al sefior Marco Vargas Aguilar, gerente de Producto y
Comercializacién, como Gerente General a.i. de BN Vital, Operadora de Planes de
Pensiones Complementarias, S. A., para que lo sustituya durante esos dias, con el fin
de continuar con la operacién normal de esta subsidiaria y atender de manera
oportuna las gestiones que correspondan.

El director Arias Porras pregunto: “;Estan de acuerdo?”.

Los senores directores estuvieron de acuerdo.

El director Arias Porras consulté: “;La aprobamos en firme o la dejamos para la
proxima?”.

Los senores directores estuvieron de acuerdo con la firmeza.

Resolucion

Considerando la solicitud expresa del Gerente General, presentada mediante el oficio
BNVital-GG 164-2023 del 7 de junio del 2023, POR VOTACION NOMINAL Y
UNANIME SE ACORDO EN FIRME: 1) autorizar vacaciones al gerente general,
senor Hermes Alvarado Salas, del 3 al 7 de julio del 2023, con cargo al periodo
correspondiente. 2) Nombrar, en consecuencia, al sefior Marco Vargas Aguilar,
gerente de Producto y Comercializacién, como Gerente General a.i. de BN Vital,
Operadora de Planes de Pensiones Complementarias, S. A., durante ese periodo, con
las atribuciones inherentes al cargo.

Nota: se dejo constancia de que los sefiores directores acordaron la firmeza de este
acuerdo de forma nominal y unanime, de conformidad con lo que dispone el inciso 2)
del articulo 56.° de la Ley General de la Administraciéon Publica.

Comuniquese a Gerencia General.

(H.A.S)
ARTICULO 9.°

El gerente general, sefior Hermes Alvarado Salas, presenté el resumen ejecutivo del
14 de junio del 2023, al cual se adjunta, para conocimiento y valoracion de este érgano
colegiado, la exposiciéon denominada Incentivo por resultados 2022, Esquema de
Evaluacion de la Gestion del Desempernio y Bono para el Gerente General y
Auditor Interno. De manera adicional, se anexan los siguientes documentos: i) copia
del alcance digital 101 del Diario Oficial La Gaceta, de fecha 26 de noviembre del
2015, en el que se publicé la Directriz 036-H; ii) el acuerdo tomado por la Junta
Directiva General en el articulo 24.°, sesién 12.426 del 16 de diciembre del 2019, en
el cual se aprobd el modelo para la evaluacion y pago del incentivo por desempeno del
personal del Conglomerado Banco Nacional; iii) el documento DHSO-P02, Sistema de
evaluacion del desemperio e incentivo (SEDI); iv) el comunicado de la Gerencia
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General GGC-001-2023 del 9 de febrero del 2023, relativo al resultado del modelo de
desempeno del factor Banco para el periodo 2022, y v) el Modelo Integral para la
Gestion del Desemperio (AN04-PRO2RHO01). Asimismo, se adjunta el dictamen legal
ALG-18-2023 del 7 de junio del 2023, suscrito por el senor Rafael Brenes Villalobos,
asesor legal, en el que expone su criterio en torno a este tema.

El director Arias Porras manifestd: “Este es el punto en el cual ustedes (Gerente y
Auditor) se retiran, ;verdad?”.

El senor Alvarado Salas indic6: “Si, senor”. De seguido, se retiraron temporalmente
de la sesion el Gerente General, Auditor Interno y el Gerente de Producto y
Comercializacion.

Luego, con la venia de la Presidencia, ingres6 al salon de sesiones la sefniora Maria
Ovares Gutiérrez, jefa del area de Desarrollo Humano y Salud Organizacional, para
referirse a este particular.

La sefiora Ovares Gutiérrez indicé: “Buenos dias”.

El director Arias Porras dijo: “Buenos dias. Adelante”.

La sefiora Ovares Gutiérrez comenté: “Bueno, yo vengo a presentarles los resultados
del bono de productividad del Gerente y del Auditor. En la sesion pasada las habiamos
revisado; pero, aqui ya vienen con las correcciones solicitadas por ustedes. Aca viene
el tema de los resultados del proceso de desempeno, el modelo de gestién y la
valoracion actitudinal con una calificacion de un 93 —esta seria como la separacion
que se habia solicitado, segregado— para lo que es el Gerente General, entonces, aqui
ya viene la planilla, el promedio mensual sin cargas, viene un tema de factor maximo
de 0,60”.

El director Arias Porras pregunté: “;Qué es ese remanente?”.

La sefiora Ovares Gutiérrez respondid: “Este remanente, don José Manuel, es porque
por aquello de que pase algo, algtn calculo, siempre se prevé un monto que se tenga
ahi de remanente para que se pueda cubrir”.

El director Arias Porras senalé: “Ah, O.K. Es remanente con relaciéon a lo
aprovisionado”.

La sefiora Ovares Gutiérrez dijo: “Exactamente. Después viene el estimado del tema
de las cargas y ya una vez asi, sumando el monto a distribuir para el pago del bono,
mas todo esto, serian ¢7.513.829,64. Y asi, sucesivamente, igual es el mismo esquema
para el tema del Auditor y aca ya viene separado. Entonces, igual, el monto de la
planilla anual, el promedio de la planilla mensual, el factor 0,60 y es exactamente la
distribucién. Al final es este monto, ustedes lo ven ac4, es el monto del Gerente mas
el monto del Auditor Interno para un total de ¢8.625.408,98”.

El director Arias Porras mencioné: “Si, en los cuadritos anteriores el primero es el
monto que recibe el funcionario y el segundo es el costo para la Operadora”.

La senora Ovares Gutiérrez indicé: “Asi es”.

El director Arias Porras dijo: “De acuerdo”.

La sefiora Ovares Gutiérrez acotd: “Y la idea es someterlo a votacién”.

El director Arias Porras preguntd: “;Algiin comentario u observacién? Dona Ana
Cecilia”.
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La directora Rodriguez Quesada externé: “Dona Maria, ;como esta?”.

La sefiora Ovares Gutiérrez respondié: “Bien, (y usted?”.

La directora Rodriguez Quesada comenté: “Me queda muy claro el calculo y
obviamente ya la separacion, lo que yo quisiera es como que don Rafa, con el dictamen
que nos mando, que podamos dilucidar como estamos, porque entiendo que en temas
salariales y aumentos y todo esto, estariamos fuera de lo que se considera como una
empresa publica, estatal. Entonces, me quedé con la duda cémo se aplica este bono
por productividad, si o no, con toda la intervenciéon que don Jaime nos habia hecho,
yo no sé si Adrian tiene comentarios al respecto; pero, yo quedé, muy bien la
explicacion; pero, quedé sin saber en este caso como procede, ese es mi punto”.

El director Arias Porras dijo: “Don Adrian”.

El fiscal Quirds Araya agregd: “Para unirme a lo que dice dona Ana, tal vez agregar
de que, don Rafa, la explicacién me lleva bastante claro a una conclusion; pero, el
ultimo parrafo me cambia un poco esa claridad. Entonces, es una gran oportunidad
de que, sobre todo para los companeros y compafieras que votan, tengamos bien claro
el panorama”.

El sefior Brenes Villalobos aclaré: “Gracias. Y que dicha, don Adrian, que hace el
comentario para tratar de aclararlo. Bueno, en primer término, reforzar lo que se
habia conversado en la sesién anterior, en el sentido de que hay criterios de la
Procuraduria que son muy claros en cuanto a excluir de la aplicaciéon de la Ley de
Salarios de la Administraciéon Publica, que fue reformada a su vez por la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, a las empresas que no pertenecen
directamente al Estado, que es el caso de las subsidiarias, bueno, en este caso, las
consultas que hay ya expresamente de la Procuraduria son casos de subsidiarias del
ICE; pero, igual aplica en el caso de las subsidiarias del Banco Nacional y en cualquier
otra institucién auténoma, cualquier otra empresa del Estado. El tema donde
resultaba de especial interés era sobre todo, y hacerle —me disculpan la palabra— el
zoom, hacerle el acercamiento especial era al tema de si de alguna forma la norma
que establece que se tienen que eliminar los porcentajes y se tiene que aplicar un
monto referenciado a una fecha determinada, que es lo que dice esa norma, en el caso
del 0,60, esa era la inquietud, de si habia que transformar eso en un monto especifico
0 no; pero, la ley no aplica, o sea, no podriamos decir que viene producto de una norma
que de todas formas no le aplica, ese es el tema. Entonces, es como llover sobre
mojado, definitivamente no podria entenderse que le resulta aplicable una restriccién
s1 de todas formas no le aplica la ley. Entonces, esa fue el analisis, en el momento en
que estabamos analizando por primera vez el tema en la sesién anterior no estaba
tan claro; pero, ya después me quedé mas que evidente que no habia forma de poder
traerse esa restriccién si venia de la misma ley. Luego, el ultimo parrafo, lo que yo
trato de explicar es que si tendria que respetarse necesariamente en cualquier otra
situacion, ya no en esta, cualquier limite que establezca el Conglomerado, porque el
Decreto Ejecutivo 27.503 lo que hace es, mas bien, decirle: pero, son dos normas que
produzcan el mismo Conglomerado, y aqui voy a ser necesariamente la Junta
Directiva General, en su condicién de ser accionista, cuando establezcan un limite
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determinado para el Banco le va a tener que aplicar a las subsidiarias; pero, es en esa
via, no en esta otra que viene de la ley. Entonces, aqui, tal vez, por eso era confuso y,
mas bien, que dicha que pidi6é la aclaracién, porque me parece mas que oportuno,
recordando que existe esa regla no queria dejarla de lado. Esa regla siempre hay que
observarla en relacion con la normativa que se produzca a lo interno del
Conglomerado; pero, aqui, en este caso concreto, no podria decirse que le aplica esa
forma de expresar en un monto fijo, porque viene de la ley. Entonces, no sé si con eso
ya se aclara”.

El fiscal Quirés Araya dijo: “Demasiado claro, por eso no era lo mismo leerlo que
escucharlo”.

El director Arias Porras acoté: “Es correcto”.

La directora Rodriguez Quesada consulté: “Y don Jaime esta contento?”.

El director Murillo Viquez respondié: “Clarisimo”.

El director Arias Porras pregunt6: “;Estamos, entonces, lo aprobamos, en firme?”.
Los senores directores estuvieron de acuerdo.

Finalmente, la seniora Maria Ovares Gutiérrez se retiré del salén de sesiones.

El director Arias Porras dijo: “Yo quisiera pedir que hagamos un receso”.

Los senores directores estuvieron de acuerdo con el receso.

Resolucion

Considerando: i) lo dispuesto en la Directriz n.° 036-H denominada Sobre los
parametros a utilizar para determinar la viabilidad del pago de incentivos a los
funcionarios de los bancos publicos estatales, emitida por el Poder Ejecutivo; ii) lo
establecido en el Modelo Integral para la Gestion del Desempernio (AN04-PRO2RHO01);
iii) el modelo para la evaluaciéon y pago del incentivo por desempeno del personal del
Conglomerado Banco Nacional, aprobado por la Junta Directiva General en el
articulo 24.°, sesién 12.426 del 16 de diciembre del 2019; iv) lo consignado en el
comunicado de la Gerencia General GGC-001-2023 del 9 de febrero del 2023, en el
que se informa el resultado de la variable Banco del modelo de desempeno para el
periodo 2022; v) la solicitud expresa de la Administracion, presentada mediante el
resumen ejecutivo del 14 de junio del 2023 y iv) la presentacion titulada Incentivo
por resultados 2022, Esquema de Evaluacion de la Gestion del Desemperio y Bono
para el Gerente General y Auditor Interno, desarrollada por la Jefe de Desarrollo
Humano y Salud Organizacional de la sociedad, POR VOTACION NOMINAL Y
UNANIME SE ACORDO EN FIRME: 1) aprobar el pago del incentivo por
productividad 2022 para el Gerente General y el Auditor Interno, el cual, para efectos
del calculo, equivale al 93% y al 99,25%, respectivamente, que corresponde a la
calificaciéon global de la medicion del desempenio 2022. 2) Autorizar a la
Administracién para que instruya lo pertinente y se proceda a hacer efectivo el pago
del incentivo por productividad al Gerente General y al Auditor Interno de BN Vital,
Operadora de Pensiones Complementarias, S. A., periodo 2022. 3) Tener por
presentado el dictamen legal ALG-18-2023 del 7 de junio del 2023, suscrito por el
senor Rafael Brenes Villalobos, asesor legal, en el que emite su criterio sobre el citado
pago del incentivo por productividad.
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Notas: 1) se dejo constancia de que los directores acordaron la firmeza de este
acuerdo de forma nominal y unanime, de conformidad con lo que dispone el inciso 2)
del articulo 56.° de la Ley General de la Administraciéon Publica.
2) Se dejo constancia de que, al finalizar la resolucién de este asunto, reingresaron
al salén de sesiones los sefiores Hermes Alvarado Salas, José Luis Arias Zuniga y
Marco Vargas Aguilar.
Comuniquese a Gerencia General y Auditoria Interna.

(H.A.S))

ARTICULO 13.°

De conformidad con lo que dispone el articulo 54.°, numeral 4), de la Ley General de
la Administracién Ptblica, POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE
ACORDO: dado su cardcter urgente, conocer fuera del orden del dia el asunto tratado
en el siguiente articulo de esta sesion.

ARTICULO 14.°

El gerente general, senor Hermes Alvarado Salas coment6: “Tal vez, aprovechando el
impasse, fijese que nosotros tenemos para el 28 de junio, bueno, ya hay otra
programacion; pero, para el 28 de junio que presentar un informe sobre la firma del
convenio de los Principios de Inversion Responsable; pero, yo le mencionaba a la
Presidencia que esto, antes de venir a Junta Directiva, requiere ser aprobado por el
Comité de Inversiones y que ellos hagan sus observaciones en lo que corresponda.
Entonces, si requeririamos esa reprogramacion; pero, no sé como manejarlo dentro
del tema de la agenda. Entonces, yo pediria que fuera para la segunda sesion de julio,
para tener margen a que lo vea el Comité de Inversiones y, si requiere de ajustes, que
no estemos tan ajustados”.

El director Arias Porras pregunté: “,En este momento la tenemos para cual?”.

El senor Alvarado Salas respondié: “Para la segunda de junio; pero, justo esa semana
es que tenemos la sesion del Comité de Inversiones, donde eventualmente podria
hacer observaciones”.

El director Arias Porras dijo: “Yo no le veo problema pasarla para la segunda de julio,
no sé si hay algin problema con la solicitud”.

La directora Rodriguez Quesada expresé: “Ninguno”.

El director Alvarado Delgado externd: “Yo creo que no”.

El director Arias Porras indicé: “Bueno, lo pasamos para acuerdo, en firme”.
Resolucion

Considerando la solicitud de la Gerencia General presentada en esta ocasion, POR
VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO EN FIRME: ampliar, para la segunda
sesion programada para el mes de julio del 2023, el plazo de atencion del acuerdo tomado por
esta Junta Directiva en el articulo 14.°, numeral 2), sesiéon 539 del 10 de mayo del 2023,
relacionado con la presentacion de un informe sobre la firma del convenio de los Principios de
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Inversion Responsable que debe adoptar BN Vital, con el propésito de que dicho asunto sea
conocido, de previo, por el Comité de Inversiones de esta sociedad.
Nota: se dejo constancia de que los directores acordaron la firmeza de este acuerdo en forma
nominal y unanime, de conformidad con lo que dispone el inciso 2) del articulo 56.° de la Ley
General de la Administracion Publica.
Comuniquese a Gerencia General.

(H.A.S)

ARTICULO 16.°

Con respecto a la verificacion final de la grabacion de audio y video, el presidente del
directorio, senor José Manuel Arias Porras preguntoé: “;La grabacion como esta?”.
La sefiora Zuniga Chacén manifesté: “Se realizé de forma satisfactoria”.

El director Arias Porras indico: “O.K. Excelente”.

ARTICULO 17.°

Se dejé constancia de que el sefor Marco Vargas Aguilar, gerente de Producto y
Comercializacién de esta sociedad, participé durante esta sesiéon en calidad de
invitado.

A las doce horas con veinte minutos se levanté la sesidn.

PRESIDENTE SECRETARIO

MBA. José Manuel Arias Porras MBA. Jaime Murillo Viquez





