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13 ARTICULO 1.°
14

15  Se dejé constancia de que la presente sesion se desarrolld mediante la herramienta Microsoft
16  Teams, la cual garantiza la simultaneidad, interactividad e integralidad entre la comunicacion de
17  todos los participantes.

18

19 ARTiCULO 2.°

20

21  En atencion al articulo 56.1 de la Ley General de Administracion Publica, que dispone la
22 responsabilidad de los miembros de verificar que las sesiones se estén grabando en audio y video,
23 la presidenta del directorio, sefiora Noylin Cruz Suérez, expreso: “Lo primero seria verificar que
24 se haya iniciado la grabacion de audio y video™.

25  La sefiora Zufiiga Chacdn dijo: “Listo, ya iniciamos”.

26  Ladirectora Cruz Sudrez indico: “Muchas gracias, Sofia”.

27  La sefiora Zuiiiga Chacon expreso: “Con gusto”.

28 (N.C.S)
29

30 ARTICULO 3.°

31

32 De seguido, en relacion con el punto 2.a, la presidenta del directorio, sefiora Noylin Cruz Suérez,
33 expreso: “Para la Administracion y para todos, consultaba con don Marco, por tema de agenda,
34 porque nos corresponde aprobar el orden del dia, veo que el punto 4.g y 4.4 traen recomendaciones
35 para esta Junta Directiva, sin embargo, estan catalogados como de conocimiento, entonces, si
36  todos estamos viéndolo de igual manera, seria hacer una modificacion de agenda, para atender
37  primero el punto 4.g y 4.5 y luego entrar a los temas que son ya de conocimiento”.

38  El sefor Vargas Aguilar coment6: “Dofia Noylin, perdon, el 4.g si podria ser resolutivo, ;verdad?,
39  poreltipo de acuerdo; pero, el 4./ en realidad es de conocimiento porque es un acuerdo de la Junta
40  Directiva General que pasa para ser de conocimiento de la Junta Directiva de BN Vital”.

41  Ladirectora Cruz Sudrez pregunto: “O.K., ;ese estaria resuelto para todo el Conglomerado, en ese
42 caso?”.
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1 El sefor Vargas Aguilar explico: “Exacto, porque ahi lo que se hizo fue aprobar la Politica de
2 Riesgo Estratégico para todo el Conglomerado, eso si, separado por cada subsidiaria y por el
3 mismo Banco, propiamente”.
4  La directora Cruz Sudrez externd: “O.K., de acuerdo. Entonces si estan de acuerdo modificamos
5  laagenda de esa manera”.
6  Los sefiores directores se mostraron de acuerdo.
7  La directora Cruz Sudrez adiciond: “Para hoy no tenemos actas dado que son dos sesiones muy
8  seguidas, ;verdad? Entonces, tendriamos las actas para la siguiente sesion. Que tenemos sesion el

9  proximo martes 22 de manera presencial, vale el recordatorio, ;estariamos a partir de las 9:00 de
10  la mafana para confirmar?”.
11 Los sefiores directores estuvieron de acuerdo.
12 Resolucion
13 POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: aprobar el orden del dia de la
14 presente sesion extraordinaria nimero 606 de BN Vital, OPC., S.A, con las alteraciones propuestas
15  en esta ocasion, en el sentido de trasladar el punto 4.g Recomendaciones para la mejora en la
16  gestion del Comité de Riesgos y Comité de Inversiones de BN Vital, para que sea conocido como
17  primer punto resolutivo de esta sesion.
18 (N.C.S)
19
20
21 ARTICULO 6.°
22
23 El gerente general, sefior Marco Vargas Aguilar, present6 el resumen ejecutivo de fecha 4 de julio
24 del 2025, al cual se adjunta el informe de los estados financieros de BN Vital, Operadora de Planes
25  de Pensiones Complementarias, S. A., al 30 de junio del 2025, que se componen, basicamente, del
26  estado de situacion financiera, estado de resultados integrales y su andlisis, asi como el detalle de
27  ingresos de comisiones por servicios y de los gastos administrativos, y los estados de situacion
28  financiera y de resultados integrales de los fondos administrados. Asimismo, se anexa el refrendo
29  emitido por la Auditoria Interna sobre dichos estados financieros, consignado en el oficio AI-60-
30 2025, de fecha 4 de julio del 2025, suscrito por el sefior José Luis Arias Zuiiga, auditor interno.
31  El sefior Farrier Judrez explicd: “Viendo los estados financieros mensuales en todo el periodo,
32 observamos que en el mes de junio tenemos en los ingresos de operacion uno de los movimientos
33 mas importantes bajaron un poquito con respecto a mayo; sin embargo, es importante basicamente
34 porque los ingresos por las comisiones de los fondos voluntarios bajaron alrededor de ¢200,0
35  millones; sin embargo, es importante recalcar que el mes de mayo, si bien es cierto no es un mes
36  extraordinario, es un mes con muy buenos rendimientos. Si quisiéramos valorar cudl es la gestion
37  deesos ingresos de operacion, deberiamos de compararlo mas bien con un mes como abril que es
38 un mes y que anda mas o menos que es lo que deberia de rendir aproximadamente esos ingresos
39  de operacion para cada uno de los meses. ;COémo nos impacta eso en la utilidad? Bueno, vemos
40  que pasamos de una utilidad de mayo de ¢316,0 millones a una utilidad de €212,0 millones, y
41  explicada fundamentalmente por esa disminucion en los ingresos de operacion que, a la vez, esta
42 explicada por una disminucion en las comisiones por cobrar sobre los rendimientos de los fondos
43 voluntarios de €220,0 millones. Si comparamos los estados de resultados entre un periodo y otro,
44  en el resultado financiero podemos ver una disminucion de ¢1.327,0 millones. /A qué se debe esa
45  disminucion? Basicamente en el periodo anterior tuvimos ganancias de capital por alrededor de
46  (€1.300,0 millones en el mes de marzo del 2024. Eso hizo que el resultado financiero de junio del
47 2024 fuera un resultado bastante bastante bueno. Si nos vamos al tema de los gastos de operacion
48  y administrativos, tenemos un pequefio aumento de ¢137,0 millones, esta muy segregados esos
49  aumentos, entre ellos un pequefio aumento de gastos de personal y algunos gastos meramente
50  operativos. El resultado del periodo, por consecuente, al final, tenemos una disminucion de ¢300,0
51  millones. ;Y qué pasé con las proyecciones al 30 de junio del 2025? Bueno, basicamente tenemos
52 una expectativa de €892,0 millones y logramos ¢1.038,0 millones, estamos por encima de las
53  proyecciones en 146,0 millones, que eso representa un 16% y que hasta el momento pareciera
54 ser una buena sefial sobre el resultado que nos podria deparar el afio completo. Estado de situacion
55 financiera, si comparamos el estado de situacion financiera entre ambos semestres, con respecto
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al mismo semestre del afio anterior, las cuentas y comisiones por cobrar tienen una disminucion
de ¢1.253,0 millones. Estas variaciones basicamente son por las comisiones de los fondos por
cobrar y por el tema del impuesto diferido que este afio si se netea. Esta misma variacion repercute
también en el pasivo, esa esa disminucion de €1.968,0 millones obedece al neteo del pasivo por
impuesto diferido, ademas, por supuesto de una variacion en las cuentas por pagar a proveedores
y a terceros por los servicios que nos brindan. En cuanto al patrimonio, basicamente, no tenemos
nada extraordinario, a excepcion de la acumulacion del resultado del periodo anterior a las
utilidades acumuladas. ;Y qué ha pasado con el patrimonio? Con el patrimonio no hemos tenido

OO N KW~

9  movimientos de patrimonio importantes durante el semestre, basicamente lo que ha movido esa
10 cuenta del patrimonio es el resultado del periodo, que hemos obtenido al 30 de junio y el efecto
11 de las ganancias o pérdidas por valoracion de los instrumentos financieros de la Operadora por la
12 cartera propia. Nos vamos al estado de flujos de efectivo, nosotros cuando hacemos este estado
13 partimos del resultado del periodo y adicionamos o restamos los flujos netos de efectivos provistos
14  por las actividades de operacidon, por las actividades de inversion y por las actividades de
15 financiamiento, todo eso nos redunda en un efectivo al final del periodo de €1.803,0 millones que
16  coincide precisamente con el dato del efectivo en el estado de situacion financiera. A su derecha,
17  en la filmina, pueden observar cuales son las partidas aplicadas a resultados que no requieren uso
18  de fondos. Ahora si vamos con los fondos, ;,como estd compuesto los activos de todos los fondos?
19  Esta compuesto basicamente por dos grandes rubros: las disponibilidades en bancos y la cartera
20  de titulos. Ahi esta cada uno de los activos. El pasivo de cada uno de los fondos estd compuesto
21  fundamentalmente por las comisiones por pagar que se le deben de pagar a BN Vital por la
22 administracion de esos fondos de pension. El patrimonio estd compuesto por todos los aportes de
23 los afiliados més los ajustes al patrimonio, que estan representados por la valoracion de la cartera
24 de titulos valores, por las minusvalias o por las plusvalias, y a eso le agregamos el resultado del
25  periodo. Si comparamos el patrimonio al 30 de junio con el patrimonio al 31 de diciembre del
26 2024, vemos que la variacion 2025 en todos los fondos es una variacion positiva, con porcentajes
27  de crecimiento, por ejemplo, en el caso del ROP de un 4,56%, hasta un 6,31% el Fondo Voluntario
28  Dolares B y los rendimientos a la fecha estan establecidos en esa linea. Los ingresos, vamos a ver
29  aqui los ingresos de los fondos. Basicamente las fuentes de ingreso de los fondos son lo que se
30  obtiene por intereses en las inversiones transitorias o cuentas de efectivo, en las carteras por
31 rendimientos, basicamente por intereses y los otros ingresos financieros representados por las
32  fluctuaciones cambiarias o por las ganancias en venta de titulos valores. En los gastos tenemos las
33 comisiones ordinarias, que son las comisiones que BN Vital le cobra a cada uno de los fondos; en
34 los gastos financieros, de igual forma tenemos las pérdidas y la negociacion de titulos valores, que
35  si quiere verlos en detalle, habria que netearlo con los ingresos y, ademas de eso, vemos las
36  pérdidas por fluctuaciones cambiarias. Eso nos da que en todos los fondos el resultado del periodo
37  nos da positivos durante este primer semestre. Y el efecto de la valoracion de los de los titulos, el
38 efecto, la variacion en el periodo representado por las plusvalias o minusvalias del semestre en
39  casitodos es negativo, lo que, en materia de resultados integrales, nos baja un poquito el resultado.
40 Y esta el referendo de la Auditoria Interna. Ahi esta el acuerdo”.

41  La directora Cruz Suérez indico: “Don Marlon, veo que el informe incluye una parte de que se
42 tenia planteado como meta junio y cuanto es lo que hemos conseguido, lo cual nos da un buen
43  panorama. Lo que si seria importante agregar, para futuras presentaciones, s un comparativo con
44  laindustria y algunas razones financieras que nos puedan mostrar el comportamiento de este afio
45 de la Operadora con respecto a otros afios; pero, también con la industria. Eso seria muy
46  importante para enriquecerlo, porque las decisiones que nos corresponde a tomar como Junta
47  tenemos que hacerlas en el momento oportuno. Imagino que ustedes tienen esa informacion,
48  porque le dan un seguimiento, tal vez que no esté incorporado en este informe, entonces, que lo
49  puedan incorporar para los periodos que siguen”.

50  Elsefior Farrier Judrez manifestd: “Si, dona Noylin, efectivamente, nosotros le damos seguimiento
51 a toda esa informacion, entonces, con muchisimo gusto lo incorporaremos en las proximas
52  presentaciones. Muchas gracias, mas bien, por su observacion, creo que es muy valiosa”.

53  La directora Cruz Suérez dijo: “Gracias. Bueno, no veo mas solicitudes de la palabra, entonces,
54  procedemos a dar por recibidos los estados financieros de la Operadora, con corte al 30 de junio,
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1  no auditados; pero, refrendados por la Auditoria Interna. Sirvanse manifestar los que estén de
2 acuerdo”.
3 Los directivos externaron su anuencia.
4  La directora Cruz Sudrez expresé: “Muchas gracias, don Marlon. Pasariamos al siguiente punto,
5 queseriael 4.c”.
6  Resolucion
7 POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: 1) de conformidad con la mocion
8  presentada en esta oportunidad por la presidenta de este directorio, sefiora Noylin Cruz Suérez,

9 encargar a la Gerencia General que, en adelante, en el informe y en la presentacion sobre los
10  estados financieros de BN Vital, Operadora de Planes de Pensiones Complementarias, S. A., se
11 incluya un comparativo con la industria, asi como algunas razones financieras que muestren el
12 comportamiento de este afio de la Operadora con respecto a otros afios, con el fin de que este
13 organo colegiado cuente con los insumos necesarios para tomar las respectivas decisiones en el
14  momento oportuno. 2) Tener por presentados los estados financieros de BN Vital, Operadora de
15 Planes de Pensiones Complementarias, S. A., al 30 de junio del 2025, adjuntos al resumen
16  ejecutivo de fecha 4 de julio del 2025, expuestos en esta oportunidad por el sefior Marlon Farrier
17  Juérez, gerente Financiero Administrativo a.i. de esta subsidiaria, los cuales cuentan con el
18  refrendo de la Auditoria Interna, segtin lo consignado en el oficio AI-60-2025, de fecha 4 de julio
19 del 2025, suscrito por el sefior José Luis Arias Zufiiga, auditor interno.

20  Comuniquese a Gerencia General.

21 (M.V.A)
22

23 ARTICULO 7.°

24

25  En atencién a lo dispuesto en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (N-1-2012-DC-
26  DFOE) y en la recomendacion emitida por la firma auditora KPMG en la auditoria presupuestaria
27 aplicada a esta sociedad, el gerente general, sefior Marco Vargas Aguilar, presentd el resumen
28  ejecutivo de fecha 1.° de julio del 2025, al cual se adjunta el Informe Trimestral sobre
29  Modificaciones Presupuestarias (Periodo abril a junio 2025), para conocimiento de este 6rgano
30 colegiado.

31  El sefor Farrier Juarez dijo: “Bueno, vale la pena indicar que en este trimestre solo se presentd
32 unamodificacion, es una modificacion que, de acuerdo a las politicas establecidas de presupuesto,
33 no requeria de aprobacion de parte de la Junta Directiva. Esta aplicacion, aqui es donde los
34 recursos ingresaron para darles contenido presupuestario y cumplir con algunas obligaciones o
35 algunas compras necesarias para cumplir con los objetivos estratégicos. ;Cudnto traspasamos?
36 ;Cuanto movimos? Movimos ¢424,5 millones, basicamente las partidas mas importantes,
37  comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales de la gerencia de Producto y
38  Comercializacion por €115,5 millones, ;Cual fue el proposito de hacer eso? Bueno, basicamente,
39  para poder pagar los servicios de prospectacion de cliente o atraccion de clientes que nos pague el
40  Banco por el tema de la sinergia y que pretendemos que este afio la palanca sea mucho mas fuerte.
41  En la gerencia de Tecnologia de Informacion, equipo y programas de computo por €106,0
42  millones que es otra de las partidas importantes, se le dio contenido presupuestario a esa partida
43  para comprar algunas aplicaciones informaticas para efectos de ciberseguridad, si no me falla la
44  memoria, creo que se llama Bolt, que es, tal vez, la aplicacion, mucho mas, que entiendo un
45  poquito cara y algunos activos fisicos, algunas computadoras para dotar de esos recursos al
46  personal. La otra partida que merece su atencion es la Gerencia Financiera Administrativa y es el
47  impuesto sobre ingresos y utilidades, bueno, eso es una partida que, evidentemente, cuando se
48  hace la formulacion de cada uno de los afios es una estimacion con base en las proyecciones de
49  las utilidades y demas. Bueno, evidentemente, normalmente, en el segundo trimestre, una vez que
50  sehace la liquidacion del impuesto sobre la renta, nosotros replanteamos y revisamos esas partidas
51 a ver si son sujetas para inyectarle recursos y asi cumplir adecuadamente con el pago de los
52 impuestos”.

53  La directora Cruz Sudrez consultd: “Don Marlon, usted hizo ahi una observacion de una
54  herramienta tecnologica, que dice que es muy cara. Se ha valorado, eso es consulta, ;verdad? ;Se
55  ha valorado las herramientas con las que cuenta el Banco, como Casa Matriz, para aprovechar
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1  economias de escala y conocimiento o apenas estd iniciando el analisis o se requiere una
2 herramienta diferente?”’.
3 Elsefior Farrier Juarez expreso: “Dona Noylin, esa informacion no la tengo tan clara; pero, lo que
4  si, digamos, por lo menos lo que pudimos conversar con la Gerencia de Tecnologia es que si es
5 un proyecto bien aterrizado. Evidentemente, ellos, regularmente, revisan si algunas aplicaciones
6  que utiliza el Conglomerado pueden ser utilizadas en BN Vital, en este caso particular, asumo, no
7  tengo el conocimiento, que han hecho el mismo ejercicio; pero, yo con mucho gusto le responderé
8  eso si me informo con el area de Tecnologia de la Informacion, donia Noylin”.

9  Ladirectora Cruz Sudrez dijo: “De acuerdo, gracias”.
10  El seior Farrier Judrez continud: “Esa es la parte de las fuentes, de donde tomamos los recursos
11  para darle contenido presupuestario a las aplicaciones. Bueno, ;qué es lo realmente importante
12 aqui? Lo realmente importante aqui es que nosotros hacemos mensualmente y, sobre todo, con
13 corte a cada uno de los trimestres, una revision de la ejecucion presupuestaria y cada una de las
14  partidas para ver si se han generado, para decirlo de una manera bonita, ahorros, y, ademas, de
15  esos ahorros, nosotros hacemos en conjunto con las areas usuarias una valoracion de si ese dinero
16  se va a utilizar, si esos egresos se van a incurrir al final del periodo, con base en eso nosotros,
17  entonces, al 30 de junio, a la segunda modificacion, definimos que esas partidas pueden ser sujetas,
18  puede quitarseles recursos para asignarlos a otras que necesariamente nos van a ayudar en el
19  cumplimiento objetivos estratégicos, como el caso de impuestos, para cumplir con obligaciones
20  normativas e impositivas”.
21  La directora Rodriguez Quesada menciono: “Yo tenia una duda, perdon, dofia Noylin, es que no
22 levanté la mano, disculpe”.
23 Ladirectora Cruz Suarez seialo: “Adelante, dofia Ana Cecilia”.
24  Ladirectora Rodriguez Quesada externd: “Si, yo entiendo muy bien, don Marlon, como funcionan
25 las modificaciones y como hay una parte que es fuente y otra aplicacion. Si, en este caso me llama
26  laatencidn en que los recursos que se usaron que fueron bastantes; ahorita no, yo lo habia sumado;
27  pero, creo que como ochenta y algo de millones se dio por servicios en ciencias econdémicas y
28  sociales, que habia sido presupuestado en varios departamentos y que al final no se usaron y yo,
29  tal vez, no estoy muy de acuerdo con el término ahorro y es un término que a don Mainor le he
30  venido insistiendo mucho porque a veces uno ahorra porque te sali6 mas comodo algo, ;verdad?,
31  mas barato, digdmoslo asi en términos ticos; pero, en realidad el ahorro es una subejecucion porque
32 no ejecutamos algo que estaba planeado dentro de las metas. Entonces, y, como te digo, son como
33 ochenta y algo de millones que se usaron de esa partida que habia de servicios en ciencias
34  econdmicas y sociales, que pareciera que todos, casi en todos los departamentos, se presupuesto
35  como un colchén. Yo no sé si puedo malentenderlo asi o que no se us6 porque no hubo tiempo de
36  contratacion o lo que sea; pero, no sabemos cuanto quedo en la partida; pero, si s€ que se usé un
37  monto sustancial ahi, solo, por ejemplo, en una de servicios econdmicos de la parte de Desarrollo
38  Humano fueron 51,1 millones. Entonces, yo queria como, tal vez, que me aclarara un poco
39  porque igualmente volvemos al asunto, hubo cambios de meta, o sea, no las ocupamos por 4 o
40  por B,y,tal vez, ese término, como le digo, don Marlon —ahorro— no seria como lo mas indicado,
41  ;verdad? Ese es mi comentario, observacion, de por qué se dio, tal vez usted no fue el que
42 presupuesto esto; pero, si nos deja pensar que muchas veces, y yo trabajé en presupuesto, la gente
43  usaba una partida para poder dejarla como un colchon por si después, obviamente, no la ocupaba,
44  tenia donde coger recursos, entonces, y que esto no sea como la practica en BN Vital. Gracias”.
45  El sefior Farrier Juarez explico: “Con gusto. Si, efectivamente, en la formulacion del presupuesto,
46  digamos, cada una de las areas tienen que ser mas finas y mas aterrizadas en esta formulacion
47  porque, diay, si nosotros ponemos para el cumplimiento de un objetivo, una partida de egresos,
48  evidentemente, el cumplimiento, o sea, debemos de hacer esa erogacion para cumplir con el
49  objetivo estratégico, creo que tenemos que trabajar atin mas fuertemente para que las areas afinen
50  ensu presupuesto y, efectivamente, tal y como usted lo dice, el concepto correcto es subejecucion
51 o sobre ejecucion, en algunos casos las subejecuciones corresponden, efectivamente, porque
52 conseguimos bienes y servicios mas baratos, en cuyo caso si representa un ahorro y en otros casos
53 es porque simple y sencillamente no se no se ejecutd, no se hicieron; pero, si vamos a trabajar de
54  una manera mas aterrizada y mas en conjunto con las areas para que lo que se formule, ademas de
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que responda a los objetivos estratégicos, efectivamente estén planteados y que no representen un
colchdn para otras actividades, tal y como usted lo dice. De acuerdo”.

La directora Rodriguez Quesada dijo: “Gracias, don Marlon”.

La directora Cruz Suarez senald: “Veo a don Edgar levantando la mano, tal vez solo un asunto de
orden, veo que don Adrian Quirds esta fuera de la sesion, no s¢ hace cuanto tiempo; pero, para
efectos de la formalidad de esta sesion y de la legalidad, si la herramienta tiene forma de
comprobarlo, pues que dejemos constandola, el tiempo fuera y ver si don Adrian en algun
momento se une de nuevo o si, digamos, justifica la salida de la sesion; pero, si queria tenerlo
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9 presente para que no se nos quedara el tema por ahi, para cumplir con la legalidad como
10 corresponde. Don Edgar y luego dofia Anabelle”.
11 El director Quirds Nufiez expreso: “Gracias, donia Noylin. En la linea de lo que plantea o hace el
12 comentario dona Ana Cecilia y lo que dijo también don Marlon, me parece, aqui tenemos el
13 informe del segundo trimestre de modificaciones presupuestarias, creo que en abril vimos el
14  informe del primer trimestre de modificaciones presupuestarias, no tuve tiempo suficiente para
15  ver el anterior, compararla y acumularla, ahora bien, a mi me interesa, particularmente, ver las
16  modificaciones presupuestarias del primer semestre, porque ahi tendriamos una visualizacion
17  completa de las partidas que fueron recortadas y las que fueron fortalecidas y, en alguna forma,
18  verel cumplimiento de metas y si se esta dando, realmente, si ha habido una mejora en ese sentido.
19  Respetuosamente, dofia Noylin, si usted me permite, queria plantearles una propuesta de acuerdo,
20  ademas de dar por recibido el presente informe, la propuesta de acuerdo seria el siguiente: que
21  para la proxima sesion de Junta Directiva de BN Vital se presente un informe de modificaciones
22 presupuestarias de BN Vital, que contempla el periodo enero a junio de 2025 y se incorpore,
23 ademas del analisis correspondiente, un cuadro comparativo de presupuesto ordinario inicial
24 versus el presupuesto ajustado al 30 de junio del 2025 y su impacto en la metas del PAO 2025. A
25 mi, particularmente, me interesa tener esa informacion especifica sobre la acumulacion y las
26  modificaciones presupuestarias del primer semestre. Muchas gracias, dona Noylin”.
27  La directora Cruz Suérez externo: “Gracias a usted, don Edgar. Cuando lleguemos a la parte del
28 acuerdo retomamos la propuesta que ya queda para andlisis desde este momento. Adelante,
29  Anabelle”.
30 La directora Chaves Soto comentd: “Gracias, yo queria preguntarles porque veo que, a lo que
31  escucho, hay como una cierta frecuencia de modificaciones en los presupuestos, hay una partida
32 que, no s¢ si la han usado o si estan en posibilidad de usarla, que es la partida sin asignacioén
33  presupuestaria, porque veo que hay muchas subejecuciones, digdmoslo asi, de los presupuestos y
34 sobre todo en relacion con las metas; o sea, también ponernos metas mas ambiciosas y ver como
35 podemos calzarlas con el presupuesto; pero, se puede tener una partida sin asignacion
36  presupuestaria y, digamos, hacer un estudio de las partidas que se tienen y ver que se puede, a la
37  hora de hacer el presupuesto anual, dejarlas ahi e ir ajustando todas las demas partidas para que,
38  sino se requiriera tocar una partida especifica, se pueda, de aquella que no tienen asignaciones
39  presupuestarias, tomar como una fuente para ciertos gastos de mas que se tienen, imprevistos, y
40  que tienen que darles contenido, eso es todo”.
41 La directora Cruz Suarez indico: “De acuerdo, Anabelle. Adelante, don Marlon, si tiene la
42 respuesta de una vez o si tendria que traerla posteriormente”.
43  El senor Farrier Juarez afirmo: “Si, es correcto”.
44  El sefior Vargas Aguilar explico: “Para esto hay, en la Contraloria, si no me equivoco Marlon, este
45  afio la Contraloria objet6 esa partida, ;verdad?”.
46  El sefior Farrier Judrez confirmé: “Correcto”.
47  El sefior Vargas Aguilar continu6: “Eso es asi; pero, vamos a ver, aqui hay que ver algunas
48  situaciones, lo primero, bueno con lo que sefiala don Edgar para poderlo llevar en la sesion del 22,
49 el informe, como mafiana se hace el envio de toda la documentacion, creo que no nos va a ser
50  posible poder remitir mafiana a ese informe, si ustedes lo tienen a bien, podriamos remitirlo el
51  lunes, al menos este ultimo apartado, el informe semestral para que pueda ser conocido en la sesion
52 del 22 tal cual lo sefiala don Edgar. Y lo segundo es que, ahi ustedes van a ver, efectivamente
53  algunas cosas tienen que ver con la precision que manifiesta Marlon; pero, otras también tienen
54  que ver con, como eso queda aprobado entre agosto-setiembre, el presupuesto, realmente nosotros
55  lo elaboramos para que sea aprobado por Junta Directiva entre julio y primera semana de agosto
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de cada afo, es decir, el presupuesto para el 2026 nosotros lo vamos a estar contemplando, lo
vamos a estar definiendo, practicamente ya como Administracion al finalizar este mes para que
ya empiece a ser conocido por la Junta Directiva para el mes de agosto y ya sea aprobado. Algunos
de esos elementos por supuesto que no recoge algunas necesidades que van saliendo en el afio y
eso provoca algunos movimientos; pero, la mayor parte de ellos deben de explicarse por la
precision con que se haga el ajuste presupuestario; por eso yo les decia que hemos estado en
revision con cada una de las gerencias correspondientes. Hay otro detalle que aqui no se esta
viendo, practicamente, de los gastos que tienen que ver con contrataciéon administrativa; si la
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9  contratacion administrativa no se empezo antes del mes de junio o, incluso, mayo, antes de cada
10  afio, practicamente ya ese no va a ser un gasto que se va a poder contemplar por los tiempos que
11 llevael proceso de contratacion administrativa y demas. Entonces, algunos de esos temas han sido
12 desestimaciones porque no se podia empezar todavia el proceso de contratacion y por los tiempos
13 que lleva esa ley genera eso, entonces, hay que separar las explicaciones; pero, asi lo vamos a
14 hacer en ese informe que vamos a ver en la sesion del 22 de julio”.

15  Ladirectora Chaves Soto sefialo: “Perfecto”.

16  El sefior Farrier Judrez expreso: “Si me permite, dofia Noylin, para ahondar un poquito”.

17  Ladirectora Cruz Suérez sefald: “Adelante”.

18  El sefior Farrier Judrez afadid: “0O.K., efectivamente lo que dice don Marco, es cierto, esa partida
19  fue improbada, ese es el término correcto, por la Contraloria General de la Republica. En cuanto
20  al tema, esta modificacion presupuestaria trimestral, este informe, es un requerimiento de las
21  Normas Técnicas de Presupuesto que, efectivamente, antes no se hacia, se presentaban los
22 informes semestrales; en los informes semestrales si se ven las modificaciones que se han hecho
23 entodo el semestre, ahi si esta la sumatoria de las modificaciones que se han hecho, tanto los que
24 se han aprobado a nivel interno como las que han tenido que ir a Junta Directiva a aprobacion de
25 acuerdo a la politica de presupuesto establecida en BN Vital, de manera que para el informe de
26  ejecucion semestral ahi vamos a presentar el anexo de las modificaciones y tiene como plazo para
27  la Contraloria General de la Reptblica, si no me falla la memoria, el 31 de julio, entonces, asi es
28  como funcionamos con el tema de las modificaciones acumuladas. Gracias”.

29  La directora Cruz Suarez indico: “Adelante, don Marlon”.

30  El sefior Farrier Juarez continud: “O.K., entonces, ahi para ya ir terminando, 424,5 serian las
31 fuentes y esta es la propuesta de acuerdo que es lo que nos piden las Normas Técnicas de
32 Presupuesto Publico”.

33  La directora Cruz Sudrez comentd: “Aqui es donde cabria valorar el agregado que nos esta
34  proponiendo don Edgar”.

35  Ladirectora Rodriguez Quesada reiter6: “Don Edgar, aja”.

36 La directora Cruz Sudrez consultd: “Don Edgar, una vez cumplido el informe, ;mantiene su
37  propuesta, nos la recordaria, por favor?

38  El director Quir6s Nuiiez respondio: “Si, sefiora, muchas gracias. La propuesta seria que para la
39  préxima sesion de Junta Directiva de BN Vital del proximo 22 de julio se presente un informe de
40  modificaciones presupuestarias de BN Vital que contemple el periodo de enero a junio del 2025 y
41  se incorpore, ademas del analisis correspondiente, un cuadro comparativo del presupuesto
42 ordinario inicial versus el presupuesto ajustado al 30 de junio del 2025 y su impacto en las metas
43 del PAO 2025”.

44  La directora Cruz Sudrez mencioné: “Don Edgar, si me lo permite, me parece que es una buena
45  practica, que podriamos dejar también para los informes trimestrales que siguen, que incluyan una
46  columna de acumulado”.

47  La directora Rodriguez Quesada reitero: “De acumulado, si”.

48  La directora Cruz Sudrez continud: “Y con eso tendriamos el panorama més completo porque
49  entendemos que las modificaciones son un tema de competencia de la Administracion y que lo
50  que nos corresponde como Junta Directiva es conocerlos y tomar alguna decision ya dentro de las
51  competencias de la Junta; pero, claro que el acumulado nos daria mejor base, entonces, para la
52  siguiente sesion que nos traigan el acumulado a junio y para las que sigan que contengan una
53 columna de acumulado. Don Edgar nos dice que esta de acuerdo, entonces, si lo tienen a bien,
54  sirvanse manifestarlo”.

55  Los senores directores se mostraron de acuerdo.
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De seguido el sefior Marlon Farrier Juarez, dejé de participar en la sesion virtual.

Resolucion

POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: 1) tener por presentado cl
resumen ejecutivo de fecha 1.° de julio del 2025, al cual se adjunta el Informe Trimestral
sobre Modificaciones Presupuestarias (Periodo abril a junio 2025). 2) Acoger la propuesta
formulada por los directores sefiores Edgar Quirdés Nufiez y Noylin Cruz Suarez, en esta
oportunidad y, en consecuencia, encargar a la Administracion presentar, en la proxima sesion que
celebre este organo colegiado, un informe de modificaciones presupuestarias de BN Vital que
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9 contemple el periodo de enero a junio del 2025 y se incorpore, ademds del analisis
10 correspondiente, un cuadro comparativo del presupuesto ordinario inicial versus el presupuesto
11 ajustado al 30 de junio del 2025 y su impacto en las metas del PAO 2025. Adicionalmente, incluir
12 una columna de presupuesto acumulado en los futuros informes trimestrales que se presenten ante
13 este 6rgano colegiado.

14  Nota: se dejo constancia de que, durante el conocimiento del asunto consignado en el presente
15 articulo, el fiscal sefior Adrian Quirds Araya se ausentd de la sesion por inconvenientes con la
16  conexion a Internet.

17  Comuniquese a Gerencia General.

18 (M.V.A)
19 ARTICULO 9.°

20

21  El auditor interno, sefior José Luis Arias Zuifiiga, presentd el resumen ejecutivo del 2 de julio del
22 2025, al que se anexa la resolucion R-DC-00040-2025 de la Contraloria General de la Republica,
23 en la que se resolvié reformar algunos apartados de la resolucion R-DC-083-2018 denominada
24 Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria interna presentadas ante la
25  Contraloria General de la Republica, asi como una presentacion al respecto, para conocimiento
26  de este 6rgano colegiado. Sobre el particular, don José Luis externo: “Muchas gracias, dona
27  Noylin. En esta oportunidad lo que se les presenta a conocimiento son unas modificaciones que
28  hizo la Contraloria General de la Republica a una directriz que habia emitido en el 2018 y lo
29  comunico en este 2025, unos ajustes a esa directriz, tiene un nombre un poco largo se llama:
30 Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria interna presentadas ante la
31  Contraloria General de la Republica, entonces, basicamente lo que les voy a comentar son las
32 modificaciones y como esto ya esta implementado en la Operadora. Dentro de esta directriz que
33 comunico este afio la Contraloria hizo unos ajustes en lo que es la idoneidad y requisitos para el
34 cargo del auditor interno y los subauditores de las instituciones. Esta basicamente lo que establece,
35 un poco mas especifico, porque en la directriz anterior estaba un poco general lo dejaba més a
36  discrecion de las entidades, en esta modificacion la Contraloria lo hace un poco mas especifico
37  poniendo algunos requisitos minimos como que tenga capacidad o capacitacion en conocimiento
38 en auditoria, que tenga experiencia, habilidades, competencias, entonces, esto ya fue atendido
39  previamente en la Operadora y a nivel de Conglomerado, en vista de que el afio anterior se hizo
40  una actualizacion del perfil de los auditores internos de las subsidiarias, fue una estandarizacion
41  que se realizo a nivel de Conglomerado y esa actualizacion que se hizo el afo anterior ya incluye
42 estos aspectos minimos que la Contraloria estd solicitando este afio. Lo que si vimos que esta
43  pendiente es que si bien el perfil fue actualizado y fue aprobado por la Junta Directiva, si dentro
44  de la Operadora esta pendiente en el manual de puestos que se incorpore esa actualizacion,
45  entonces, bueno, ya estamos gestionando con el area de recursos humanos de la Operadora, para
46  que en el documento manual de puestos ya agregue ese perfil actualizado que, en su momento, fue
47  aprobado por la Junta Directiva. Otra de las modificaciones que se dieron con estas disposiciones
48  de Contraloria tiene que ver con casos en los que procede las designaciones temporales. En esta
49  nueva modificacion por parte de Contraloria deja un poco mas claro cudndo es una ausencia
50  temporal y cuando es una ausencia permanente del auditor interno y quienes deben de sustituir o
51  reemplazar en esas dos situaciones al auditor interno, en el caso de nosotros ya a nivel de manual
52 de puestos, porque también en su momento ya habiamos recibido una observacion de la misma
53 Supén, que tenia una preocupacion de que, bueno, quién sustituia al auditor ante incapacidades o
54  vacaciones y atendiendo esa recomendacion, precisamente se hizo una actualizacion del manual
55  de puestos de la figura de supervisor del departamento de Auditoria y se le incorpord entre sus
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funciones precisamente el sustituir al Auditor Interno de manera ante ausencias temporales, igual,
se le incorporaron pues los requisitos minimos, que son similares a los que debe cumplir el Auditor
Interno, entonces, quien ocupa ese cargo de manera temporal debe de cumplir también con los
mismos requisitos que tiene el Auditor Interno y, de igual manera, esos ajustes ya los habiamos
realizado y estan incorporados dentro del manual de puestos de la figura del del supervisor de la
Auditoria Interna. Luego, otra serie de modificaciones que hizo son todas las gestiones que hay
que hacer ante la Contraloria, en caso de una ausencia definida por parte del Auditor Interno donde
hay que nombrar un interino y hay que iniciar todo el concurso, todas estas disposiciones estan en

OO N KW~

9  esta directriz de Contraloria y la Operadora lo tiene contemplado en un procedimiento interno de
10 reclutamiento y seleccion de personal y ahi hay un apartado especifico para el caso del Auditor
11  Interno y a lo que hace referencia ese procedimiento interno es a la directriz de Contraloria ,
12 entonces, de igual manera, ya estamos gestionando con el area de recursos humanos de la
13 Operadora para que en el procedimiento interno actualice la directriz, que ya no es la que tiene en
14  ese documento, sino que hay una version nueva actualizada de una serie de pasos que se deben de
15  cumplir a nivel institucional en caso de que se deba hacer un nombramiento del Auditor Interno
16  de manera interina o iniciar el proceso de concurso para nombrar la plaza del Auditor Interno,
17  entonces, ya, como les digo, estamos gestionando con recursos humanos para que haga esa
18  actualizacion de referencia normativa y que en el caso de si en algin momento llegara a
19  materializarse ya esté la normativa de referencia actualizada. Otra de las modificaciones que
20  incluye esta nueva directriz es la responsabilidad por la dotacion de recursos a la Auditoria Interna,
21  aqui basicamente lo que la Contraloria lo que establece es una estructura..., perdon, no, en este
22 punto lo que la Contraloria lo que pide es con la dotacioén de recursos es que a la Auditoria se le
23 asigne el presupuesto necesario para efectuar sus labores y que ese presupuesto pues esté en una
24  —por decirlo asi— una cuenta separada en la Administracion para que no se vaya afectar el
25 funcionamiento de la Auditoria, ya esto nosotros lo teniamos contemplado en el Reglamento de
26  organizacion y funcionamiento de la Auditoria Interna, que fue aprobado en su momento por la
27  Junta Directiva y en la practica se viene realizando de esa forma, cuando se presenta el presupuesto
28 ala Junta Directiva se presenta el presupuesto de la Administracion y la parte proporcional de la
29  Auditoria, para que la Junta Directiva también haga la aprobacion, entonces, ya esto nosotros lo
30 tenemos contemplado. Lo que si estamos gestionando con la Gerencia Financiera es que a nivel
31  de procedimiento interno en la parte de elaboracion de presupuesto se incorpore un apartado en
32  donde se haga referencia precisamente a esta directriz de Contraloria para que, ademas de estar
33  contemplado en el Reglamento de funcionamiento de la Auditoria esté también ya dentro del
34  procedimiento de la Administracion el que se deba pues acatar esta directriz de Contraloria en el
35  proceso de elaboracion del presupuesto de la Auditoria Interna”.

36  La directora Cruz Suarez dijo: “Don José Luis, don Rafael Brenes quiere hacer una intervencion.
37  Adelante, don Rafael”.

38  Elsefor Brenes Villalobos comento: “Gracias. Muchas gracias, dofia Noylin, don José Luis, vieras
39  que yo tengo una lectura un poquito diferente, por eso me gustaria comentar, en relacion con el
40  requisito. Yo si siento que estos nuevos lineamientos de Contraloria cambian en relacion con el
41  requisito de que la persona que sea designada como Auditor Interno deba ser un Contador Publico
42 Autorizado, ese es un tema que nos habia llevado una buena discusion, en algiin momento, cuando
43  se estaba actualizando el perfil anterior y siento que ahora con este lineamiento mas bien se abre
44  la posibilidad a otros profesionales siempre en el 4rea de las Ciencias Econdmicas; pero, se abre
45  otros profesionales no s€ si tenés esa misma lectura o si lo valoras diferente era como basicamente
46 la observacion que queria hacer”.

47  El sefior Arias Zuiiiga manifestd: “Si, parte de esta directriz de Contraloria efectivamente dice que
48  tiene que ser licenciado en Contaduria Publica o equivalente, habria que buscar qué profesion
49  podria ser equivalente a un Contador Publico, no sé, me cuesta creer que exista algo equivalente
50  pues hay un Colegio de Contadores Publicos y solo uno hay, distinto con otras carreras que, a lo
51  mejor, hay algunas que se le pueden asemejar; pero, en esta directriz de Contraloria si menciona
52 que tiene que ser un Contador Publico. Ahora, no necesariamente dice que debe estar incorporado
53  al Colegio, como digo, solamente hay un Colegio Contadores Publicos; pero, si deja ahi como una
54  ambigiiedad como ;qué puede ser equivalente a un Contador Publico Autorizado? Si queda ahi la
55  duda, de hecho, nosotros cuando en esta Junta Directiva anterior cuando se vio el perfil
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precisamente fue una de las observaciones de don Edgar, que recuerdo muy bien que fue una de
las intervenciones de €l que abogaba precisamente de que por el tema de que fuera Contador
Publico y su incorporacion; pero, si efectivamente queda ahi este esa pues ambigiiedad”.

La directora Cruz Suédrez menciond: “Bueno, no sé si don Rafael se refiere a que ese analisis se
haya hecho tal vez a partir de la Junta Directiva General o en alguna otra de las subsidiarias, porque
para ganar tiempo ante el cambio una opcidn es plantear una consulta al ente competente, en este
caso, pareciera ser el Colegio de Contadores Publicos en ver si ellos admiten como Contador
Publico a alguien que venga de otra profesion o tal vez podria ser inclusive algun titulo en el
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9  extranjero que lo viniera a completar, no sé, auditor o algo semejante; pero, tal vez inclusive pueda
10 haber dentro de los pronunciamientos del Colegio como el que agremia a este sector algun caso
11 referente, porque en caso de salir con un concurso ya estariamos extemporaneos para empezar a
12 darle tramite a una consulta de este tipo. Y la otra pregunta que tendria yo para don Rafael y don
13 José Luis es si este reglamento de la Contraloria se establece como piso o como techo de ese tipo
14 de requisitos, porque inicialmente pensaria que es el requisito minimo; pero, que el Banco podria
15  inclusive ser mas estricto siempre que se cumpla con lo que la Contraloria establece; pero, con ese
16  insumo de una consulta podriamos tener mayor claridad. Si don Rafael tuviera mas informacion
17  sobre el tema seria importante y si no podriamos tomar un acuerdo de plantear una consulta al
18  respecto. Adelante, don Rafael”.

19  Elsenor Brenes Villalobos opind: “Si, muchas gracias, dofia Noylin. Tal vez ahi la recomendacion
20  seria como tiene implicaciones para el Conglomerado que, en su momento, lo conozca el Comité
21  de Compensaciéon Nominacion y Gobernanza, para poder darle un buen espacio y que se pueda
22 discutir ampliamente sobre el alcance. Y yo eventualmente creo que la consulta me parece que
23 podria ser no solo apropiada, sino, incluso, hasta necesaria dependiendo de qué tanta discusion se
24 genere; pero, a la misma Contraloria, porque la Contraloria es la que en definitiva va a ser la que
25  tenga la Ultima palabra de si una persona cumple o no con el requisito que ellos tienen. Hay que
26  recordar que los nombramientos de auditores internos deben ser expresamente autorizados por la
27  Contraloria, tienen un punto de control precisamente a raiz de la Ley General de Control Interno,
28  entonces, creo que tal vez ahi seria la misma Contraloria la que puede decirnos si puede ser otro
29  profesional distinto de un Contador Publico, que yo siento que eso es como lo que se quiso
30 flexibilizar; pero, si hay que verlo con mas detalle y ojald ver si se puede hacer la consulta, me
31  parece que eso podria ser valioso. Muchas gracias”.

32  La directora Cruz Sudrez menciond: “Me parece muy bien, don Rafael, si el ente competente es
33 el Comité de Compensacion el que esta facultado para eso, nuestra gestion llegaria hasta tomar un
34 acuerdo de trasladarle el tema al Comité para que sea el Comité al que lo valore con el alcance de
35  todo el Conglomerado. Si lo tienen a bien tomariamos un acuerdo en ese sentido, antes de llegar
36 al final de la presentacion que el acuerdo es de otro tipo de verdad de dar por conocida la
37  normativa”.

38  Los senores directores estuvieron de acuerdo.

39  De seguido, el sefior Arias Zufiiga externo: “Y con el siguiente punto, creo que ya es el ultimo de
40  los que trae esta directriz, es que establece los recursos humanos minimos que deberia tener un
41  departamento de auditoria y establece que debe estar conformado por el Auditor Interno, un
42 profesional y un asistente,

43  precisamente en esta directriz le encarga a los jerarcas de cada entidad verificar si se estd
44  cumpliendo con esta estructura y eventualmente si no se cumple da les da un plazo de un afiopara
45  poder cumplir con esta estructura minima que esta solicitando la Contraloria. En nuestro caso se
46  cumple de manera satisfactoria, en su momento, la estructura aprobada por la Junta Directiva y
47  que asi estd contemplado en nuestro Reglamento de organizacion y funcionamiento, es esta
48  estructura que se muestra en la diapositiva que es el auditor interno, un supervisor y tres asistentes
49  de auditoria. Entonces, confirmar que efectivamente como entidad estamos cumpliendo con esta
50  solicitud de Contraloria de que tenemos la estructura minima que nos solicitan, mas bien, tenemos
51  ahi temas de acuerdo a ese requisito minimo de Contraloria. Basicamente, esa es la presentacion,
52 como les decia al inicio, la idea era comentarles estas directrices de Contraloria e informar que
53  efectivamente se cumple de manera satisfactoria”.

54  Ladirectora Cruz Suérez apuntd: “Entramos a ver la propuesta de acuerdo que es dar por conocido,
55  como nos decia don José Luis, esta normativa de la Contraloria. Si lo tienen a bien manifestarlo”.
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1 Los sefiores directores manifestaron su anuencia.
2 Resolucion
3 POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: 1) tener por presentada la
4 resolucion R-DC-00040-2025 de la Contraloria General de la Republica, en la que se resolvid
5  reformar algunos apartados de la resolucion R-DC-083-2018 denominada Lineamientos sobre
6  gestiones que involucran a la auditoria interna presentadas ante la Contraloria General de la
7  Republica, contenidos en el resumen ejecutivo del 2 de julio del 2025, y expuesto en esta ocasion
8  por el sefior José Luis Arias Zuiiiga, auditor interno de esta sociedad. 2) De conformidad con lo
9  solicitado por la directora sefiora Noylin Cruz Suarez, encargar a la Auditoria Interna gestionar
10 las acciones pertinentes con la Administracion para elevar al Comité de Compensacion,
11 Nominacion y Gobernanza el documento conocido en el numeral anterior de esta resolucion, con
12 el propdsito de que efectiie un andlisis detallado del impacto de la citada reforma a nivel de las
13 auditorias internas del Conglomerado Financiero Banco Nacional.
14  Comuniquese a Auditoria Interna.
15 (J.L.A.Z)
16
17 ARTICULO 10.°
18
19  Enatencion a lo dispuesto en el articulo 21.° del Acuerdo Sugef 4-16, Reglamento sobre Gobierno
20  Corporativo, el gerente general, sefior Marco Vargas Aguilar, presentd el resumen ejecutivo de
21  fecha 1.° de julio del 2025, al cual se adjunta, para conocimiento de este 6rgano colegiado, el
22 documento denominado Evaluacion Anual del Comité de Inversiones de BN Vital, mayo 2025.
23 Con la venia de la Presidencia, se incorporé a la presente sesion virtual el sefior Sergio Quevedo
24 Aguilar, gerente de Inversiones de esta sociedad.
25  Ladirectora Cruz Suarez indico: “Adelante, don Sergio. Disculpas, porque antes nos saltamos un
26  tema, creimos que estaba relacionado con algo que ya habiamos visto en la parte resolutiva; pero,
27  adelante con el tema de la evaluacion anual del Comité de Inversiones™.
28  El sefior Quevedo Aguilar dijo: “No hay problema”. De seguido, don Sergio inicid su exposicion
29  senalando: “Bueno, este es el tema de la evaluacion que se realiza para los diferentes comités. Se
30 presenta de acuerdo a lo que se pide en la Sugef en el Reglamento citado por acd y esta evaluacion
31  se hace a partir del 2024, pues, la hacia antes Cumplimiento Normativo; pero, a partir del 2024 la
32 hacemos nosotros aca en el Departamento de Inversiones. Basicamente, esta es la evaluacion de
33  lametodologia, tenemos en eficacia un 30% y en la evaluacion de acuerdos un 70%. No tenemos
34  acuerdos pendientes y en la parte de eficacia se han realizado todas las reuniones previstas, que es
35 una vez al mes, y se han hecho algunas reuniones también extraordinarias, esto es para el ICT;
36  pero, en realidad se replica para lo que hacemos en el Fondo de Garantias del Banco Nacional y
37  lo que hacemos también en los temas de los fondos administrados por BN Vital, el ROP, FCL y
38 los voluntarios. Ese es el resultado final de la evaluacion, como les decia, que es un 100% y estas
39  son las conclusiones: que se aplica la metodologia, se cumple con la evaluacion anual y en la
40  evaluacion, que se realiza de acuerdo a esta metodologia, da una nota del 100% de cumplimiento,
41  evidenciando que se siguen todo lo que es los temas de reuniones periodicas, el tema de atencion
42  deacuerdos, etcétera y esta es la propuesta de acuerdo: dar por recibida y conocida esta evaluacion
43 del Comité de Inversiones para este periodo”.
44  La directora Cruz Suérez dijo: “Tengo una consulta, en la lamina anterior dice que se aplico la
45  normativa nimero tal, metodologia de evaluacion de desempefio de mecanismos de integracion
46  del Comité de Inversiones de BN Vital, no comprendi si es una metodologia propia o si se sigue
47  alguna similar para otros comités y si tiene algiin aval de metodologia internacional, si alguien le
48  da seguimiento, porque acabamos de ver —que fue mi confusion— las recomendaciones de la
49  Auditoria Interna sobre el Comité de Inversiones y sobre el Comité de Riesgos, entonces, seria
50  importante, digamos, igual que se hace con otros temas, ver si se comparte metodologia y se
51  conjuntan evaluaciones para que partamos de una misma base”.
52 El sefior Quevedo Aguilar manifestd: “Bueno, yo lo que le puedo decir es que si seguimos la
53  metodologia, que esto, como les digo, nos lo hered6 la parte de Control y Cumplimiento, y lo
54  aplicamos tanto al Comité de Inversiones para el ICT, para el Fondo de Garantias y para los que
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1 evaluamos nosotros aca o lo que llevamos nosotros en FCL, ROP y voluntarios. Si es una
2 metodologia internacional eso no lo sé¢”.
3 El sefior Vargas Aguilar menciono: “Perdon, Sergio. Es una metodologia Conglomerado para
4 medir el desempeiio de los comités, entonces, eso que menciona Sergio fue porque al Comité de
5 Control Interno y al Comité de Riesgos si se le aplicaba esta metodologia interna Conglomerado,
6  por decirlo de alguna manera, y se la aplicamos también al Comité de Inversiones. Igual que
7  Sergio, desconocemos si sigue algin pardmetro internacional”.
8  La directora Cruz Sudrez expresé: “Tal vez, si fueran tan amables de hacérnosla llegar o el link,
9  donde tengamos acceso en la Intranet del Banco para poder valorarla, sobre todo yo tengo mucho
10  interés, y lo he manifestado con los compafieros de Junta Directiva General, de ver qué tipo de esa
11  normativa se hace conglomeral y, entonces, se van incorporando mejoras que apliquen para todo
12 el Banco y sus empresas. Adelante, don Rafael”.
13 El sefior Brenes Villalobos indicd: “Gracias, dona Noylin. Es, tal vez, una aclaracion, esa
14  metodologia en realidad se adopta dentro del proyecto de gobernanza, ya tiene algunos afos de
15  estarse madurando y, mas bien, si mal no recuerdo, aunque los comités de BN Vital no son de
16  Conglomerado, cuando supieron de la existencia, mas bien, lo quisieron adoptar casi que
17  voluntariamente, digamoslo asi, como una mejor practica. Esta sustentada en la normativa del
18  Conassif; en realidad, viene del Reglamento de gobierno corporativo de Conassif, que antes, si no
19  me equivoco, era 16-16, ahora es 4-16 y, basicamente era, era esa aclaracion y yo creo que si la
20  podemos, tal vez, en algin momento comentarle a Jennifer para que le pueda suministrar el detalle
21  de la metodologia”.
22 La directora Cruz Suérez dijo: “Si, claro. Les agradezco para tener un panorama completo.
23 Entonces, pasamos a la recomendacion, dar por recibida y conocida la evaluacion anual del Comité
24 de Inversiones de BN Vital para el periodo comprendido entre enero y diciembre. Si lo tienen a
25  bien, sirvanse a manifestarlo”.
26  Los sefiores directores estuvieron de acuerdo.
27  Ladirectora Chaves Soto mencion6: “Una duda”.
28  Ladirectora Cruz Suarez apuntd: “Adelante, dofia Anabelle”.
29  La directora Chaves Soto sefald: “Gracias. Es que en lo que es el orden del dia queda como algo
30 publico; pero, veo que la recomendacion de don Rafael es darlo por recibido; pero, declararlo
31  confidencial”.
32 La directora Cruz Suérez cuestiond: “;Es es asi, don Rafael? ;Le ve algun elemento? Yo nunca
33 me detengo a decir si es publico o si es confidencial, porque la clasificacion viene en la agenda,
34  entonces, es para ganar tiempo, si alguien, como hoy Anabelle, tiene interés en que lo revaloremos,
35  perfecto”.
36  Ladirectora Chaves Soto indicd: “Solo por aclarar”.
37  El sefior Brenes Villalobos expres6: “Si, mas bien, qué pena, seguramente si la Administracion lo
38  propuso como publico y, en efecto, es algo que no afecta, ahi mas bien fue que seguramente se me
39  quedo ahi de alguno anterior; si, mas bien ahi las disculpas, si debe ser publico”.
40  La directora Chaves Soto coment6: “Perfecto, muy bien. Gracias, don Rafael”.
41  La directora Cruz Sudrez manifesto: “Gracias, Anabelle, por el cuidado. Entonces, estamos de
42 acuerdo con darlo por conocido”.
43 De seguido, el sefior Quevedo Aguilar dejo de participar en la sesion.
44  Resolucion
45  Considerando: i) lo establecido en el articulo 21.° del Acuerdo Sugef 4-16, Reglamento sobre
46  Gobierno Corporativo, POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: tener por
47  presentado el resumen ejecutivo de fecha 1.° de julio del 2025, al cual se adjunta el documento
48  denominado Evaluacion Anual del Comité de Inversiones de BN Vital, mayo 2025, expuesto en
49  esta ocasion por el sefior Sergio Quevedo Aguilar, gerente de Inversiones de esta sociedad.
50 Comuniquese a Gerencia General. (M.V.A)
51
52 ARTiCULO 14.°
53  La presidenta de este directorio, seiiora Noylin Cruz Sudrez, expreso: “Sin haber mas temas para
54 el dia de hoy, al ser las 11:17 a.m., damos por concluida la sesion y verificamos el cierre de la
55  grabacion. Que tengan un excelente dia todos”.
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1  Lasefiora Zuiiiga Chacén confirmo: “Dofia Noylin, si, grabamos sin inconvenientes”.
2 Ladirectora Cruz Sudrez dijo: “Muchas gracias, Sofia, y muchas gracias a todos”.
3 De seguido, se dio por finalizada la sesion.
4 (N.C.S)
5
6
7 A las once horas con diecisiete minutos se levant6 la sesion.
8

PRESIDENTE SECRETARIO

Master Noylin Cruz Suarez MBA. Adrian Salazar Morales
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