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N2 610

Costa Rica, miércoles veintisiete de agosto del dos mil veinticinco, a las catorce horas con diez
minutos.

SESION ORDINARIA

Asistencia:

Directivos: Master Noylin Cruz Suérez, presidenta
Lcda. Anabelle Chaves Soto, vicepresidenta
M.Sc. Ana Cecilia Rodriguez Quesada, secretaria ad hoc
Lic. Edgar E. Quirés Nufiez, tesorero

Fiscal: Sr. Adrian E. Quir6s Araya

Gerente General: MBA. Marco Vargas Aguilar

Auditor Interno: Lic. José Luis Arias Zuniga

Asesor Legal Junta Directiva General del

BNCR: Lic. Rafael Brenes Villalobos

Subsecretaria General: Lcda. Sofia Zuiiga Chacon

ARTICULO 1.°

Se dejé constancia de que la presente sesion se desarrolld mediante la herramienta Microsoft
Teams, la cual garantiza la simultaneidad, interactividad e integralidad entre la comunicacion de
todos los participantes.

ARTICULO 2.°

Se dejo constancia de que el director sefior Adrian Salazar Morales no participod en la presente
sesion virtual por cuanto debi6 atender asuntos propios de su cargo como subgerente general del
Banco Nacional. En su lugar, se design6 a la sefiora Ana Cecilia Rodriguez Quesada como
Secretaria ad hoc de la Junta Directiva.

ARTICULO 3.°

La presidenta del directorio, sefiora Noylin Cruz Sudrez, expreso: “Buenos dias. Para dar inicio,
comprobamos la grabacion de audio y video”.

La sefiora Zufiiga Chacén confirmd: “Listo, ya iniciamos la grabacion”.

La directora Cruz Suarez dijo: “Muy bien, muchas gracias”.

(N.C.S))
ARTICULO 4.°

La presidenta de este directorio, sefiora Noylin Cruz Suérez, indico: “Presentamos la agenda para
aprobacion de esta Junta Directiva, la agenda de hoy es bastante larga, estimamos que el tiempo
de dos horas no nos iba a alcanzar, entonces, la programamos hasta las 5:00 p.m.; sin embargo,
sabemos que para terminar a las 5:00 p.m., es un reto grande para todos, entonces, vamos a hacer
lo que esté a nuestro alcance para terminarla no solo en tiempo, sino en calidad, como tiene que
ser, con acuerdos bien tomados. Entonces, la agenda que se envid con anticipacion si alguno
tuviera alguna observacion antes de someterla a votacion. Don Marco, adelante.”.

El sefior Vargas Aguilar sefialo: “Tal vez una peticion, es que hay un tema informativo que es la
actualizacion documental de los temas de inversiones que tienen que ver con el Fondo de Garantias
y Jubilaciones y el ICT, ese por ser fondos del ICT y el Fondo de Garantias de Jubilaciones es de
aprobacion por parte de dichos 6rganos; sin embargo, siempre lo traemos a nivel informativo a la
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1 Junta Directiva nuestra, entonces, mi peticion es que ese tema lo veamos en conjunto con la que
2 sies resolutivo, que es la aprobacion documental de los temas de pensiones que competen a los
3 fondos que administra BN Vital, como el ROP y los fondos voluntarios, dado que es la misma
4  expositora y es practicamente un mismo tema solo que uno separado en resolutivo y el otro en
5 informativo”.
6  La directora Cruz Sudrez menciono: “De acuerdo, don Marco. Los que tengan a bien aprobar la
7 agenda conforme el ajuste que nos esta pidiendo don Marco, sirvanse a levantar la mano o
8  manifestarlo porque como estamos virtual creo que es mejor decir”.
9  Los sefiores directores estuvieron de acuerdo.
10 Resolucion
11 POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: aprobar el orden del dia de la
12 presente sesion ordinaria nimero 610 de BN Vital, OPC., S.A., con las alteraciones propuestas en
13 esta ocasion, en el sentido de trasladar el punto 4.0 Actualizacion documental fondos especiales:
14 FJ-ICT y FGJBN, para que sea conocido después del punto 3.c Actualizacion anual Politica de
15 Inversiones y documentacion relacionada, en el apartado de temas resolutivos.
16 (N.C.S)
17
18 ARTICULO 5.°
19
20  Lapresidenta del directorio, sefiora Noylin Cruz Suarez, dijo: “Continuamos con el 2.b, que es la
21  aprobacion del acta de la sesion ordinaria nimero 608 celebrada el 12 de agosto, si alguno tiene
22 observaciones sobre el acta. Adelante, don Rafael”.
23 El sefior Brenes Villalobos extern6: “Muchas gracias, dofia Noylin. Es una recomendacion para
24 declarar confidencial el articulo séptimo por tratar ahi un tema de clientes, entonces, basicamente
25  esaseria la recomendacion”.
26  La directora Cruz Sudrez sefald: “Muchas gracias, don Rafael. Entonces, damos por aprobada el
27  actacon la recomendacion que nos hace don Rafael, los que tengan a bien sirvanse a hacerlo saber.
28  De mi parte, de acuerdo”.
29  Los directivos manifestaron estar de acuerdo.
30 Resolucion
31  POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: aprobar el acta de la sesion
32  ordinaria n.° 608 de BN Vital, OPC, S. A., celebrada el 12 de agosto del 2025, considerando la
33 observacion formulada en esta oportunidad por el sefior Rafael Brenes Villalobos, asesor legal, en
34 el sentido de declarar confidencial el articulo 7.° de la citada acta.
35 (N.C.S)
36
37 ARTICULO 6.°
38
39  En relacion con el punto 2.c Temas de Presidencia, Directores, Gerente General o Auditor, el
40  gerente general, sefior Marco Vargas Aguilar, coment6: “Creo que, tal vez, ahi cometimos
41  nosotros una.... Pero, si necesitariamos solicitar la aprobacion en firme, ahora si, de lo que vimos
42 en la sesion extraordinaria, que era la parte del plan estratégico. No sé si habria que esperar hasta
43 que esté el acta para ello o podria ser hoy toda vez que nosotros el lunes enviamos la presentacion
44 del plan estratégico con las observaciones. Ahi hago la consulta para ver si tenemos que esperar
45  hasta el 9 de setiembre o no. Perdon ahi la pregunta y me disculpan por ello”.
46  La directora Cruz Sudrez dijo: “Veo aqui a Sofia levantando la mano. Sofia, adelante”.
47  La senora Zufiiga Chacdén expresd: “Gracias, dofia Noylin. El acta estd en revision; de hecho,
48  Cinthia la estd terminando para ver si se las manddbamos ahorita en la tarde, entonces, si lo tienen
49  abien, la recibirian hoy en la tarde, es que como fue el viernes esta en revision”.
50  El sefior Vargas Aguilar sefald: “Si, yo sé que estd muy a destiempo, si”.
51  Ladirectora Cruz Suarez manifesto: “Y el procedimiento normal, el procedimiento ordinario, creo
52 es el nombre correcto, es el tema se ve en una sesion y, a menos que haya una urgencia
53  debidamente justificada, no queda en firme, sino hasta la siguiente sesion, lo habiamos conversado
54  con don Rafael en una de las primeras sesiones que ya estdbamos integradas dofia Anabelle y mi
55  persona, entonces, en este caso seria, Sofia y compafieros, que los que tengan observaciones sobre
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1 el documento enviado lo hagan saber en la sesion de hoy, se incorpore a esa acta conociendo que
2 serequiere la aprobacion en firme para cumplir con los plazos del presupuesto de la Contraloria,
3 seria, Marco”.
4  El sefior Vargas Aguilar apuntd: “Si, sefiora. Ahora, esa es la linea; pero, hay que cumplir los
5  procedimientos”.
6  Ladirectora Cruz Sudrez dijo: “Si, esa seria una forma en la que nos den, si, un poquito de espacio
7  para poder ver el acta, porque esta parte la estamos aprobando en firme; pero, el resto del acta
8  quedaria pendiente”.

9  El sefior Vargas Aguilar externd: “En realidad tenemos chance hasta el 30 de setiembre para
10  enviarla a la Contraloria, entonces, la proxima sesion todavia estariamos bastante a tiempo de
11 preparar todo, si queda aprobado, para poderlo remitir a Contraloria”.

12 La directora Cruz Suarez indicd: “Ah bueno, entonces, mejor lo dejamos que transcurra de la
13 manera ordinaria”.

14  Ladirectora Rodriguez Quesada sefial6: “Si, mejor”.

15  Ladirectora Cruz Suarez menciond: “Bueno, perfecto”.

16  SE DISPUSO: tener por presentado ¢l comentario del sefior Marco Vargas Aguilar, gerente
17  general, sobre el acta de la sesion extraordinaria n.® 609, celebrada el pasado 22 de agosto del
18  2025.

19 (M.V.A)
20 ARTICULO 9.°

21

22 En seguimiento del punto 2.c Temas de Presidencia, Directores, Gerente General o Auditor, el
23 sefor Marco Vargas Aguilar, menciono: “El tercer elemento es que recibi una notificaciéon por
24  parte de la ACOP, la Asociacion Costarricense de Operadores de Pensiones, que FIAB, que es la
25  Federacion Internacional de Administradores de Pensiones, que es la que estd organizando el
26  seminario, que es ahora en el mes de octubre. FIAB ha logrado que, para Costa Rica, ademas de
27  los dos dias del evento —que es el 13 y 14 de octubre—, que es en Santiago, Chile, coordinaron
28  porque el dia 15 y el dia 16 también hay un evento que es un poco de mayor profundidad al que
29  va a tener el seminario internacional organizado por la FIAB, entonces, FIAB logré para Costa
30  Rica espacios para que Costa Rica participe, en principio y asi nos lo enviaron, un representante
31  por pais; sin embargo, si antes de este viernes confirmamos quiénes son las personas por Costa
32 Rica que estan inscritas o podrian estar inscritas al seminario de la FIAB, estarian habilitando para
33 que la delegacion de Costa Rica que asista pueda extender y aprovechar esos dos dias en ese otro
34  evento, sobre todo porque en ese evento van a haber unas sesiones de networking con otras AFP
35  y otras organizaciones internacionales, entonces, lo menciono, primero, para pedir la autorizacion
36  austedes de poder estar yo extendiendo mi pasantia dos dias asistiendo a ello y, segundo, para que
37  ojald podamos concretar la delegacion correspondiente para poder gestionar que la delegacion
38  como un todo pueda estar presente en ese evento”.

39  Ladirectora Cruz Sudrez pregunto: “Don Marco, ;la participacion suya requeriria una ampliacion
40  de acuerdo, seria asi, el cambio extenderlo a dos dias?”.

41  El sefior Vargas Aguilar afirmd: “Si, un permiso por esos dos dias, una autorizacion para esos dos
42  dias. Eventualmente, como eso me lo comunicaron hoy, de hecho, justo en este momento se lo
43  estoy pasando a don José Luis para que €l lo pueda valorar, porque como podia ser extensivo a
44  toda la delegacion y José Luis es parte de la delegacion, yo haria también lo que fuera necesario
45  paraque José¢ Luis también pueda aprovechar ese espacio, que yo lo veo muy importante, de hecho,
46  yo le envié hace poquito el contenido para que José Luis lo pueda valorar también”.

47  El sefior Arias Zuiiga expreso: “Muchas gracias”.

48  La directora Cruz Sudrez sefiald: “De acuerdo, entonces, nos traerian la siguiente semana el
49  acuerdo ya modificado o como se procede normalmente, Sofia, para el caso de suyo y de don José
50  Luis, don Marco. Y lo de Junta Directiva realmente seria hasta la proxima sesion que podriamos
51  definir, si quedara espacio y si no seria en otra oportunidad porque no hemos tenido todavia la
52  conformacion de las subsidiarias porque apenas ayer nos juramentaron como Junta Directiva
53  definitiva”.
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1  Elsefior Vargas Aguilar apunto: “Yo creo que ahorita con la peticion que yo estoy haciendo, dofia
2 Noylin, si ustedes nos autorizan ahorita a don José Luis y a mi, queda el acuerdo y yo haria ya la
3 gestion correspondiente”.
4  La directora Cruz Suarez dijo: “De mi parte de acuerdo, me parece una modificacion que mejora
5 lapropuesta de participacion y de aprendizaje y practicamente con costos muy similares, entonces,
6  silo tienen a bien compaferos, sirvanse hacerlo saber”.
7  Los sefiores directores estuvieron de acuerdo.
8  Resolucion

9  POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: adicionar al acuerdo tomado
10 por esta Junta Directiva en el articulo 5.°, sesion 607, celebrada el 22 de julio del 2025, en el
11 sentido de autorizar la participacion de los sefores Marco Vargas Aguilar, gerente general, y José
12 Luis Arias Zuiiga, auditor interno, en el evento denominado Picton Latam Summit 2025, que se
13 llevara a cabo los dias 15 y 16 de octubre del presente afio, en Chile y, en consecuencia, ampliar
14 el permiso con goce de salario otorgado para ausentarse de sus labores en BN Vital, OPC, S. A.,
15  por los dias correspondientes a esta actividad. Asimismo, se les autoriza: a) pasajes de avion de
16  iday regreso; b) gastos de salida; ¢) viaticos completos de conformidad con la tarifa autorizada
17  por la Contraloria General de la Republica; d) el pago de la cuota de inscripcion a eventos, en caso
18  de ser necesario; e) ademas de cualquier otro gasto conexo, segun lo establecido en los articulos
19 31.°,33.°y 52.° del Reglamento de Gastos de Viaje de la Contraloria General de la Republica.
20  Deberan cumplirse las disposiciones atinentes a estos casos, especialmente, en lo que respecta al
21  citado Reglamento del ente contralor. Es entendido que estos gastos se pagaran inicamente contra
22 la presentacion de las respectivas facturas al momento de hacer la liquidacion.

23 Comuniquese a Gerencia General y Auditoria Interna.

24 (M.V.A)
25

26 ARTICULO 10.°

27

28  En seguimiento con el punto 2.c Temas de Presidencia, Directores, Gerente General o Auditor,
29 el fiscal, sefior Adrian Quir6és Araya menciond: “Buenas tardes. Muy rapido, don Marco, es que
30 estoy viendo una informacion relacionada con BN Vital que invierte en historica emision de bonos
31  sociales en el BCIE. Y no sé si nos podria..., por lo menos me gustaria conocer un poco mas,
32 porque la informacion es realmente muy rica, el comunicado habla de la cantidad de la inversion,
33  laparticipacion de mas de un 26% y también los detalles, no sé si todos manejan esa informacion,
34  don Marco”.

35  La directora Cruz Sudrez indic6: “Perdon, me disculpo, no pude escuchar lo de don Adridn, tuve
36 aqui un inconveniente para escuchar lo de don Adridn; pero, si era una pregunta para la
37  Administracion y la puede responder don Marco, adelante”.

38  Elfiscal Quirds Araya aclar6: “Correcto, si, a don Marco”.

39  La directora Cruz Suarez consultd: “Pero ;era para la Administracion, don Adrian, o para quién
40  era? Sino, por favor repetirla”.

41  El fiscal Quirds Araya respondi6: “Si, para la Administracion, directamente a don Marco, porque
42  como estamos en este espacio, directamente a don Marco sobre esos fondos en los cuales esta
43  invirtiendo BN Vital, conocer un poquito mas del alcance de esa inversion que es historica”.

44  La directora Cruz Sudrez dijo: “Adelante, don Marco”.

45  El senor Vargas Aguilar explico: “Si, mas bien, muchisimas gracias por la consulta. Nosotros
46  hicimos una inversion por casi..., vamos a ver, hubo una emision por parte del BCIE por ¢71.500
47  millones, un poco mas de US$141 millones, de eso nosotros adquirimos el 26% de esa emision,
48  eso esta enmarcado dentro del fortalecimiento de las finanzas sostenibles del pais. ;Por qué lo
49  vemos como una participacion historica y por qué es la primera que se presenta en el mercado
50  costarricense? Bueno, primero, porque esta es una emision temadtica desde la perspectiva ASG, en
51  este caso, de un banco multilateral, y para nosotros, de alguna manera y estando alineados con los
52 principios ASG; pero, también reconociendo que esa misma inversion genera una rentabilidad
53 importante para nuestro afiliado, que es la razoén de ser nuestra, consideramos oportuno ingresar
54  en ello, incluso, debo decir que hubo un alto de interés del mercado por ello, no solamente BN
55  Vital participé en esa emision, o sea, es toda nuestra estrategia de alinear los principios de
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1 inversion y cumplir con uno de los objetivos estratégicos orientados al tema del desarrollo
2 sostenible, ;verdad? Pero, es un monto importante porque estamos hablando de que adquirimos el
3 26%, de esos €71.000 millones”.
4  La directora Cruz Sudrez preguntd: “Muy bien. Don Adrian, ;con eso quedaria satisfecho con la
5  consulta?”.
6  El fiscal Quirés Araya mencioné: “Si, preliminarmente si, o sea, lo que queria era conocer la
7  opinion de primera mano de la Gerencia y después, posiblemente, en algin momento vendra el
8 impacto en la parte financiera, el impacto que tenga también de una forma u otra, lo que es la

9  inversion; pero, si, le agradezco a don Marco la respuesta”.
10  El sefior Vargas Aguilar anadio: “Si, obviamente, el BCIE lo que hace con esta colocacion, es
11 captar dinero que va a ir invirtiéndolo en proyectos de impacto, tanto en la mejora del ambiente,
12 eneltema social y en el tema gobernanza, por eso es como la transparencia de buscar un organismo
13 multilateral que estuviera detras de ello”.
14 SE DISPUSO: tener por presentado el comentario formulado por el fiscal, sefior Adrian Quirds
15  Araya, relativo a la inversion que BN Vital, OPC, S. A. realiz6 en la primera emision de bonos
16  sociales del Banco Centroamericano de Integracion Econémica (BCIE).
17 (A.Q.A)
18 ARTICULO 13.°
19
20  El gerente general, sefior Marco Vargas Aguilar, present6 el resumen ejecutivo de fecha 26 de
21  agosto del 2025, al cual adjunta, para conocimiento y valoracion de este 6érgano colegiado, una
22 propuesta de actualizacion de los siguientes documentos: i) AF-PO01, Politica de inversion de
23 fondos Administrados; ii) AF-POQ03, Politica de Liquidez de fondos Administrados; iii) AF-PO0S,
24 Politica Cambiaria; iv) AF-PO09, Politica de Derivados Financieros; v) AF-P01, Procedimiento
25  Administracion de Fondos; vi) AF-R0I Reglamento del Comité de Inversiones; vii) AF-M0, Perfil
26  y asignacion estratégica, en cada fondo administrado; viii) AF-104, Tratamiento de excesos; ix)
27  AF-111, Evaluacion de proveedores de servicios a inversiones; X) AF-RE20, Matriz de Emisores
28  Bancarios y Mutuales; xi) AF-RE21 Matriz de Fondos Mutuos y ETF Internacional; xii) AF-RE22
29  Matriz de Fondos Inmobiliarios.
30 La directora Cruz Sudrez expreso: “Este tema estd a cargo de Natalia Jiménez. El tema anterior
31  era un tema confidencial por tratarse de la estrategia de inversion de la Operadora. Y este tema
32 que vamos a ver si es un tema publico”.
33  El sefior Vargas Aguilar dijo: “Tal vez nada mas recordar que, mientras se incorpora Natalia, que,
34  ademas de este que es resolutivo, vamos a ver en una sola puesta en escena el que es informativo
35 y que tiene que ver con la actualizacion anual documental; pero, el Fondo de Garantias y
36  Jubilaciones y del ICT, que también lo expone Natalia”.
37  Ladirectora Cruz Suarez indico: “De acuerdo, don Marco”.
38  Con la venia de la Presidencia, ingreso al salon de sesiones la sefiora Natalia Jiménez Ramirez,
39  gestora de portafolio del area de Inversiones de BN Vital, OPC, S. A., con el proposito de
40  desarrollar una presentacion al respecto.
41  La directora Cruz Sudrez expresod: “Buenas tardes, Natalia, bienvenida y adelante con su
42 exposicion”.
43  La seiora Jiménez Ramirez manifestd: “Muchas gracias. Buenas tardes. Un gusto estar por aca.
44  En el tema de la actualizacion documental todos los afios se hace la actualizacion de la Politica y
45  esto esté referenciado a la normativa del Reglamento de Gestion de Activos. Antes de pasar por
46  aca, el Comité de Inversiones en la sesion de julio la reviso y aprobo los ajustes correspondientes,
47  aca esta esa normativa. Y les voy a comentar un poquitito sobre los cambios que se dan, en un
48  costado estd ya con cambios y en el anterior estd como originalmente. En este caso en la Politica
49  de Inversion de los Fondos Administrados lo que se esta actualizando es el formato del enunciado
50  delaPolitica. En estos documentos de todas las politicas utilizamos el formato del Conglomerado
51  Banco Nacional, por lo que, una vez que empezamos con este proceso, hacemos la consulta a ver
52 si se han dado cambios, asi que aqui lo que estdn viendo principalmente es ese cambio de ese
53  formato. Se van ajustando conforme los indicadores que estdn en ese formato y en este caso se
54  incluyo el objetivo de rentabilidad que tienen ya los fondos establecidos, el indicador, el calculo,
55 el objetivo estratégico que esta relacionado y esto también ya habia sido aprobado desde finales
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del afo pasado por el Comité y a inicios de este afio por la Junta Directiva. En el tema de la Politica
de Liquidez, igual, practicamente la Politica, en general, se mantiene y lo que estamos haciendo
aca es el ajuste en el enunciado de la Politica, ese objetivo estratégico alineado y también estamos
referenciando el Marco de Gestion Integral de Riesgos, porque antes se tenia como el dibujito fijo
de los parametros y realmente cuando se actualiza ya esto queda de una forma mas estandarizada
y no hay que estar haciendo el cambio de niimero por niimero, entonces, aqui solo es una
referencia. En el tema de la Politica Cambiaria, practicamente es en el formato del enunciado de
la Politica, no hay méas cambios en este documento. Y en el tema de la Politica de Derivados

OO N KW~

9 también, solamente se actualiza el formato del enunciado de la Politica. Viene también el
10 Reglamento del Comité de Inversiones y, de igual manera, este formato es el estandarizado con
11 gobernanza. También estamos alineando el tema del Comité de Inversiones con algunos de los
12 lineamientos de gobernanza de los demds comités, entonces, este formato es el que ya se utiliza.
13 Esta es la edicion 8, ya con esos loguitos, esto es ese formato. Igual, en este mismo documento,
14 con el nuevo formato también venia el articulo 6.° de competencias, que aqui lo que se amplia un
15  poquito son los recursos en los que puede utilizar el Comité; pero, los recursos hacen mencion a
16  elaboracion de presentaciones, a que se puede tener la colaboracion de un tercero para exponer
17  algin tema, esto se utiliza también mucho cuando venimos con capacitaciones de gestores
18  externos, entonces, eso es lo que se agrego. Y también se hace referencia al SPA-276, que ahi es
19  donde la Supén..., del 2025, es relativamente reciente, donde solicita el repositorio de otra
20  documentacion actualizada para que ellos tengan acceso. Eso también es parte de una de las
21  funciones del Comité, por lo que se hace el /ink en este documento. Sigo con el Reglamento, en
22 este hay algunas funciones que se trasladaron también a la Gerencia General con el tema de la
23 aprobacion de la agenda, el tema de las sesiones, de la convocatoria y la modificacion de 6rdenes
24  del dia. Esto es lo que estd marcado ahi en azul, en el lado derecho, y se agreg6 el articulo 22.°,
25  que también venia del formato de la derogatoria y ahi se va a ir actualizando con el acuerdo de la
26  Junta Directiva donde va aprobando este documento. Ahora si, en el tema del Procedimiento de la
27  Administracion de Fondos, este documento por el Reglamento de Gestion de Activos también
28  tiene que pasar por el Comité y pasar por la Junta Directiva. En este Procedimiento se habla de los
29  macroprocesos de inversiones que no han sufrido cambios. En este caso, los cambios estan ahi
30  marcaditos con rojo. Y lo que estamos aqui actualizando es que se elimina el gestor de procesos,
31 porque es una figura que ya no tenemos en el departamento, como ejecutor, en el tema del
32  especialista también, ya ahora en este de Tratamiento de excesos €l no es ejecutor, entonces, €so
33  se va actualizando. Préicticamente esos son los ajustes en el Procedimiento y en este de
34  Tratamiento de excesos. En el tema del perfil, que hay un documento para cada uno de los fondos,
35  también se muestran los cambios aca. Segun la politica también como se actualizo el indicador del
36  objetivo de rendimiento, esto también se menciona en estos documentos, asi que esa es una de las
37 actualizaciones que se hace en este perfil. También el horizonte de la asignacion estratégica del
38  cumplimiento se va corriendo segun el objetivo de cada uno de los fondos. El limite en el sector
39  publico este si se va ajustando conforme la gradualidad que Supén nos tiene planteada y falta
40  bastante, como 40 afios que va a ir bajando un 1% por afo. Eso se incluye aca. También se cambid
41  en toda la documentacion el tema de la Direccion de Modelos Matematicos que hacemos mucha
42  referencia, porque ellos nos apoyan mucho con muchas metodologias y ahora se le cambi6 el
43  nombre por Modelos Cuantitativos, segun lo que ellos nos indicaron. Y se ajustan algunas
44  referencias, como se puede ver ahi en el final, en la metodologia para el analisis que ellos utilizan,
45  entonces, se pone la referencia. Principalmente son esos cambios. En la Evaluacion de
46  proveedores, que también es un tema que estd incorporado, lo que hicimos fue una actualizacion
47  del detalle de riesgos y control, esto también se hace en las actualizaciones periddicas de los
48  instructivos y esto lo trabajamos con nuestra compafiera Emmy de Riesgos, que, a su vez, también
49  actualiza la matriz general. Entonces, esto es bastante importante y también atendemos asi algunas
50  oportunidades de mejora que hemos tenido. Y, en general, esta es la propuesta de acuerdo: dar por
51  conocidos, revisados y aprobados la actualizacién en estas politicas y en los documentos
52 relacionados al proceso de inversiones. Don Edgar”.

53 El director Quirds Nufiez manifesto: “Si, muchas gracias, leyendo el documento, me parece bien,
54  ahi ajustes de forma y de fondo, me parece que mejora, en mi criterio. Si me gustaria escuchar el
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criterio del sefior Auditor Interno y del sefior Asesor Juridico. Me interesa eso, dofia Noylin y
compafieros y compaiieras, conocer el criterio de ambos”.

La directora Cruz Suarez dijo: “De acuerdo. Adelante con los criterios”.

El sefor Arias Zuifiiga externd: “Gracias. De mi parte igual, coincido con don Edgar, hay algunos
cambios que son de forma y otros de fondo que hacen mas robusto lo que se encuentra definido.
Como vamos a ver a ver mas adelante, dentro del Plan Anual de Trabajo de nosotros hay un estudio
del area de Inversiones, entonces, algunos de estos elementos vamos a considerarlos en la
evaluacion como tal. También considerar que estas propuestas de ajustes también fueron vistas en
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9 el Comité de Inversiones, previo a que la Administracion los presentara acé, entonces, también
10 cuenta con la aprobacion por parte del Comité, que me parece que es un elemento importante a
11 considerar también debido a que es un organo asesor de la Junta Directiva. Entonces, en
12 conclusion, los cambios me parecen que se ajustan a las exigencias actuales normativas. Y
13 reiterarles que, como parte de nuestro Plan de Labores algunos de estos elementos los vamos a
14 estar verificando precisamente en el estudio que tenemos programado relacionado con lo que es
15 enel area de Inversiones”.

16  La directora Cruz Sudrez dijo: “De acuerdo. Y el otro criterio era para don Rafael Brenes,
17  ;verdad?”.

18  El director Quirds Nuifiez contestd: “Si, sefiora”.

19  El sefior Brenes Villalobos externd: “También coincido con las apreciaciones de don José Luis. Y
20  tal vez como para decir algo diferente un poco, es muy importante que se sigan haciendo siempre
21  este tipo de actualizaciones anuales, porque siempre las oportunidades de mejora van apareciendo
22 conforme salen los casos concretos, las situaciones que se viven en el dia a dia, entonces, uno
23 nunca puede asegurar que una norma que queda blindada completamente, que hay ya una situacion
24 enla que estamos todos tranquilos de que queda cubierto todos los supuestos, siempre van a haber
25  situaciones nuevas que nos demuestren que la norma debe ser reajustada de acuerdo con los
26 cambios y las circunstancias; pero, en términos generales, me parece que €s un ejercicio
27  importante, necesario y no tengo ninguna observacion ya en cuanto a los cambios especificos que
28  se proponen en esta oportunidad. Muchas gracias”.

29  Ladirectora Cruz Suérez indico: “Bueno, satisfecha la consulta, evacuada la consulta, procedemos
30 alapropuesta de acuerdo, dado que ambos estan de acuerdo con lo planteado. Los que no tengan
31  abien sirvanse hacerlo saber. De mi parte de acuerdo”.

32 Los directivos manifestaron su anuencia.

33 Ladirectora Cruz Sudrez apunt6: “De acuerdo. Entonces, para acelerar la sesion y poder terminar
34 con los tiempos, vamos con el tema 4.b”.

35 Resolucion

36  Considerando: i) la solicitud expresa presentada por la Administracion y ii) lo acordado por el
37  Comité de Inversiones en la sesion ordinaria 401 del 23 de julio del 2025, POR VOTACION
38 NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: 1) aprobar la actualizacién de los siguientes
39  documentos: i) AF-PO0I, Politica de inversion de fondos Administrados, Edicion 19; ii) AF-
40  POO03, Politica de Liquidez de fondos Administrados, Edicion 9; iii) AF-PO0S, Politica
41  Cambiaria, Edicion 3; iv) AF-PO09, Politica de Derivados Financieros, Edicion 2; v) AF-P0I,
42 Procedimiento Administracion de Fondos, Edicion 21; vi) AF-R0I Reglamento del Comité de
43 Inversiones, Edicion 8; vii) AF-M0, Perfil y asignacion estratégica, en cada fondo administrado,
44  Edicion 9; viil) AF-104, Tratamiento de excesos, Edicion 22; ix) AF-111, Evaluacion de
45  proveedores de servicios a inversiones, Edicion 8; X) AF-RE20, Matriz de Emisores Bancarios y
46  Mutuales, Edicion 1; xi) AF-RE21 Matriz de Fondos Mutuos y ETF Internacional, Edicion I; xii)
47  AF-RE22 Matriz de Fondos Inmobiliarios, Edicion I; lo anterior, de conformidad con los términos
48  de los documentos anexos al resumen ejecutivo de fecha 26 de agosto del 2025 y de lo expuesto
49  en esta oportunidad por la sefiora Natalia Jiménez Ramirez, gestora de portafolio del area de
50 Inversiones de BN Vital, OPC, S. A. 2) Dejar sin efecto, en consecuencia, lo acordado en el
51  articulo 9.°, numeral 1), sesion 579 del 4 de setiembre del 2024. 3) Encargar a la Gerencia General
52  realizar las gestiones pertinentes con el fin de divulgar, a nivel interno y a quienes corresponda, lo
53  aprobado en el numeral 1) de esta resolucion.

54 Comuniquese a Gerencia General.

55 (M.V.A)
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2
3 ARTICULO 15.°
4
5 El auditor interno, sefor José Luis Arias Zuiiiga, presentd el resumen ejecutivo de fecha 12 de
6  agosto del 2025, al cual se adjunta la propuesta titulada Ajustes Plan Anual de Labores 2025 de
7  la Auditoria Interna de BN Vital, OPC., S. A., para conocimiento y valoracion de este 6rgano
8  colegiado.

9  El sefor Arias Zufiiga comentd: “Como practica, nosotros como auditores de Conglomerado, por
10 lo general, al cierre del primer semestre hacemos un informe de labores, que mas adelante en los
11  temas informativos se va a estar presentando a conocimiento y, conforme el avance y las
12 circunstancias que se vayan presentando, vemos la necesidad, si es necesario, hacer algun ajuste
13 del Plan para lo que resta del segundo semestre. Recordemos que el Plan de la Auditoria Interna
14  se comunica en noviembre de cada afio a la Contraloria General de la Republica, es decir, el Plan
15  de este 2025 fue comunicado ya con las debidas aprobaciones del Comité de Auditoria y de la
16  Junta Directiva en noviembre del afio pasado, entonces, de acuerdo a lo planificado y lo que ocurre
17  durante el afio, puede ser que algunas situaciones hagan que sea necesario ajustar el Plan.
18  Precisamente, durante lo que llevamos de este afio se presentaron dos situaciones que hacen
19  necesario hacer un leve ajuste al Plan de Trabajo de la Auditoria Interna. Una de ellas es una
20  comunicacion que hizo la Superintendencia mediante el SP-612, en donde emite una observacion
21  ala Auditoria Interna de la necesidad de que, dentro del Plan Anual, se haga un estudio del servicio
22 que brinda BN Vital al Fondo de Garantias del Banco. Nosotros le damos seguimiento a esto a
23 través de los comités y la Superintendencia estim6 pertinente que, ademas del seguimiento y el
24 monitoreo que realizamos a través de los indicadores de riesgos y de los comités de inversiones y
25  deriesgos, que también hagamos un estudio. Y lo otro fue la postergacion de la entrada en vigencia
26  de los fondos generacionales, que, en teoria, estaba previsto para abril de este afio y, al final, se
27  pospuso para abril del proximo afio mds bien. Entonces, bédsicamente acd en la siguiente
28  diapositiva lo que se muestra los estudios en color azul es lo que tenemos previsto para este
29  segundo semestre y lo que esté en color verde precisamente son los cambios que respetuosamente
30  se les estd presentando para su aprobacion. El primero de ellos, si bien puede parecer que es un
31  cambio de nombre; pero al final si implica un cambio en enfoque. Inicialmente nosotros en el Plan
32  teniamos previsto hacer un estudio de la estrategia de inversion, ya una vez implementados fondos
33  generacionales, entonces, asi le habiamos puesto o denominado al estudio; sin embargo, lo que se
34  vaacambiar ahora es hacer el mismo estudio, solo que ya no es en la gestion estratégica de activos,
35 que tiene que ver con la administracion del portafolio de inversiones que les mencionaba
36  anteriormente, con los cambios en los documentos que se realizaron, que nosotros vamos a realizar
37 un estudio en el area de Inversiones; entonces, basicamente, en este es el cambio de enfoque de
38 que yano va a ser por un estudio relacionado con fondos generacionales, pues, este no entr6 en
39  wvigor, sino que va a ser con la gestion del portafolio como se tiene en la actualidad. Y la otra
40  propuesta no es eliminar, sino mas bien trasladar el estudio que teniamos previsto para este afio,
41  que es la efectividad de las iniciativas para mejorar la eficiencia operativa, trasladarlo para el plan
42  del 2026 y en sustitucion de este, incorporar el estudio que nos solicitd la Superintendencia, que
43  es evaluar la gestion del Fondo de Garantias del Banco Nacional, que basicamente ahi es evaluar
44 el servicio y el cumplimiento que hay en el convenio o en el contrato de prestacion de servicios
45  entre BN Vital y el Fondo de Garantias. Basicamente, esas son las dos modificaciones, el resto de
46 los estudios se mantienen, como les digo, que son los que estin en color azul y las dos
47  modificaciones serian esas. En la siguiente diapositiva se hace la propuesta de acuerdo respetuosa,
48  que es precisamente la aprobacion de esos dos ajustes en el Plan Anual de Auditoria, para lo que
49  resta de este afio y, una vez aprobado por ustedes, hacer la comunicacion a nivel de sistema a la
50  Contraloria General de la Republica”.

51 La directora Cruz Suarez manifestd: “No veo consultas, entonces, los que lo tengan a bien,
52 sirvanse hacerlo saber. De mi parte, de acuerdo”.

53 Los directivos expresaron estar de acuerdo con lo planteado por la Auditoria Interna.

54  El sefior Arias Zufiiga acentud: “Muy amables, muchas gracias”.

55  Resolucion
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1  Considerando la solicitud expresa de la Auditoria Interna de esta sociedad, presentada mediante
2 el resumen ejecutivo de fecha 12 de agosto del 2025, POR VOTACION NOMINAL Y
3 UNANIME SE ACORDO: 1) aprobar los ajustes formulados al Plan Anual de Labores 2025 de
4  la Auditoria Interna de BN Vital, OPC, S. A., conforme los términos de la exposicion realizada
5 por el sefior José Luis Arias Zuniga, encargado de esa dependencia. Dichos ajustes deberan
6  remitirse, en tiempo y forma, a la Contraloria General de la Republica, para lo que corresponda.
7  2) Modificar, en lo conducente, el acuerdo tomado por este 6rgano colegiado en el articulo 16.°,
8  numeral 1), sesion 585 del 13 de noviembre de 2024, en el que se aprobo el citado Plan de Labores.
9  Comuniquese a Auditoria Interna. (J.L.A.Z)
10
11 (M.V.A)
12
13 ARTICULO 20.°
14
15  Seguidamente, el gerente general, sefior Marco Vargas Aguilar, expreso: “Dofia Noylin, perdon,
16  antes de seguir queria plantearles un tema a la estimable Junta Directiva, no solo en temas de
17  tiempo, sino también lo que nos queda agenda y es lo siguiente. Vean, posponer temas para otra
18  sesion estd complicado, porque incluso la sesion que sigue, la del 9, tuvimos que sacar unos temitas
19  para poderlos pasar al 23 para que no estuviera sobrecargada. Entonces, aqui yo sélo veo dos
20  situaciones o establecer una sesion adicional que nos permita, creo que con una mas nos permitira
21  ordenar ya, digamos me refiero sacar la presita de temas pendientes que tenemos y no posponer
22 hacia adelante, porque si no, diay, se nos va a hacer insostenible, o bien, si algunos de los temas
23 informativos que hemos traido ustedes consideran que pueden darse por visto, porque fueron
24  leidos y tienen alguna observacion, pues ese también seria otro elemento. Particularmente el que
25  sigue, el de analisis de emisores no es un tema sencillo en cuanto al tiempo; pero, para mi es un
26  tema importante que se analice, ;me explico? No son de los que yo recomendaria que se den por
27  visto; pero, practicamente si vemos este tema creo que con nos daria chance solo para ellos, para
28  verlo. Entonces, ese es mi planteamiento que ustedes valoren si podemos tomar una sesion
29  adicional para completar esa sesion de Junta Directiva y ya poder ponernos al dia”.
30 La directora Cruz Sudrez mencioné: “Si, Marco, aprovecho para consultar, jesta planificacion de
31 temas estd hecha pensando en hacer tres sesiones durante el mes de setiembre o esta hecha
32 pensando en las dos ordinarias?”.
33  El sefior Vargas Aguilar contest6: “No, para setiembre tenemos previsto dos ordinarias, no
34  tenemos ninguna extraordinaria, lo que pasa es que ya tengo la sesion del 9 y ya tuvimos que tomar
35  algunos temas del 9 y pasarlo al pasarlos al 23 para, mas o menos, asegurarnos que nos vaya a dar
36  tiempo, si ahora esto no nos diera tiempo decirles que los vamos a trasladar seria mentira que los
37  vamos a poder cubrir”.
38 La directora Cruz Sudrez externd: “;Y por qué no...? Bueno tenemos, me parece, como dos
39  alternativas: una es hacer la sesion extraordinaria que hemos venido haciendo cada mes la proxima
40  semana, antes del 9 seria, o sea, definir un dia de la proxima semana o bien sea hoy quedarnos
41  mas tarde, lo cual pues ya llevamos aqui casi tres horas y tampoco atropellar los temas, digamos,
42 por ejemplo, este tema yo no lo quisiera atropellar tampoco, me parece que no es lo conveniente”.
43  El sefior Vargas Aguilar apunt6: “No y el de Nazareth es importante, porque es un informe de
44  gestion en continuidad de negocio, entonces, aunque es semestral, es muy importante que ustedes
45  lo puedan ver o lo puedan revisar”.
46  Ladirectora Cruz Sudrez preguntd: “Compafieros, ;qué les parece la propuesta de hacer una sesion
47  extraordinaria la proxima semana y que esa sea la extraordinaria que hemos venido haciendo
48  durante cada mes y sacar estos estos pendientes? Y si hubiera algiin tema de los de los del 9 que
49  también se pudiera ver, pues lo vemos; pero, si que quede planificada para maximo unas 3 horas,
50 ;verdad?, en la medida de lo posible, porque ya todos adquieren compromisos, tenemos
51  compromisos de diferente indole, entonces, que quede planificada para, mas o menos, ese tiempo™.
52  Ladirectora Rodriguez Quesada comentd: “Aja, en este caso, yo diria que por qué no adelantamos
53 averel 4.e de aqui a las 5:00, porque si yo tengo un compromiso y ya dije que a las 5:00 y ver,
54  Marco, tal vez para esa extraordinaria, si puedes meter documentos del 9 y no posponer los que
55  habias dicho que ibas a pasar para la ultima de setiembre y fijar un dia para esta extraordinaria.
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Lo tnico que a mi me ha preocupado es un poco lo que se ha definido en que haya unas reuniones
virtuales y otras presenciales, entonces, si para que se revisen, tal vez con Rafael como estamos
con el asunto de la presencialidad, porque obviamente a todos nos queda muy coémodo la
virtualidad; pero, creo que hay algunos acuerdos y no s¢ a si a nivel de Junta General es lo mismo;
pero, nosotros habiamos puesto que, por lo menos, una sesion debia ser presencial. Basicamente,
eso seria como la duda y de acuerdo con no..., o sea, pasar por muy rapido los temas, porque no
los vamos a poder ver definitivamente”.

La directora Cruz Sudrez menciond: “Bueno, creeria que estamos bien, porque, me corrigen, si no
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9 esta seria la tultima sesion del mes de agosto y en agosto cumplimos con tener, esa regla de una
10 presencial y una virtual aplica para las ordinarias, entonces, en agosto cumplimos bien con eso.
11 Empezariamos setiembre, entonces, lo que le entiendo a dofia Ana es que definamos como la
12 vamos a hacer esa extraordinaria si presencial o de manera virtual. Adelante, don Edgar”.

13 El director Quirdés Nufiez menciono: “Si, yo de mi parte no tendria problema de una sesion
14  extraordinaria de la proxima semana. Sirogaria que fuera virtual por cuestiones de que a mi se me
15  dificulta hacerla presencial la otra semana, yo me acomodo, me ajusto, no hay ningin problema
16  de mi parte”.

17  La directora Rodriguez Quesada dijo: “Igual yo™.

18  Ladirectora Cruz Suérez pregunt6: “;Cudl estaba planificada como presencial, don Marco, la del
19 97

20  La directora Chaves Soto apunto: “Creo que si”.

21  Elsefior Vargas Aguilar solicit6: “Tal vez, Andreita, si usted me ayuda con eso, no la tengo. Creo
22 queeraladel 9, si; pero, mas bien, Andrea que me confirme”.

23 Lasenora Scott Alpizar confirmo: “Si, si, correcto. La del 9 estaba prevista de manera presencial”.
24  La directora Rodriguez Quir6s dijo: “Presencial, O.K. .

25  La directora Cruz Sudrez cit6: “Si, tendriamos la posibilidad de hacer la de la semana que sigue
26  como extraordinaria virtual, la del 9 presencial y la del 23 todavia quedaria oportunidad de hacer
27  lavirtual”.

28  Ladirectora Chaves Soto sefialo: “Ahora, ;qué dia, qué dia de la semana?”.

29  Ladirectora Cruz Suarez menciond: “Definamos el dia, eso es lo mas importante, concretemos el
30 dia. Hemos estado usando los miércoles, ;verdad? Creo que Anabelle nos manifestd la posibilidad
31  de que cuando lo hiciéramos miércoles fuera por la tarde. Anabelle, ;es asi?”.

32  Ladirectora Chaves Soto respondid: “Si, es que fijate que tengo el miércoles Seguros, el miércoles
33 tengo Seguros, no sé, el lunes?”.

34  Ladirectora Cruz Suarez consulto: “;En la manana?”.

35 La directora Chaves Soto respondi6: “En la tarde. El lunes tengo Comité de Auditoria en la
36  manana”.

37  Ladirectora Cruz Sudrez dijo: “Creo que para el lunes no se podria por el tema de que estariamos,
38 o sea, no seria conveniente porque que, ademas de muy pegado... Ah, bueno, si ya lunes
39  estariamos en el mes de setiembre, ;verdad?”.

40  La directora Rodriguez Quesada consultd: “;Y martes en la mafiana? Como ustedes tienen en la
41  tarde”.

42  La directora Cruz Sudrez mencioné: “Sofia estd haciéndonos una observacion que ellos también
43  tienen compromisos de agenda”.

44  La sefora Zufiiga Chacon manifestd: “Si, es que el martes tenemos el dia lleno, el miércoles
45  también. El jueves es el dia que esta como disponible y seria en la mafiana”.

46  La sefiora Chaves Soto externd: “Uy, Cefsa, tenemos Cefsa”.

47  Lasenora Zuiiga Chacon indico: “No, puede ser también en la tarde, si, yo me divido con Cinthia,
48  es que hay un comité de crédito; pero, entonces, nosotras nos dividimos”.

49  Ladirectora Cruz Sudrez dijo: “Si, podria como jueves por la tarde”.

50  El fiscal Quirds Araya manifestd: “Si, yo de antemano digo que yo jueves no puedo, yo jueves no
51  puedo; pero, bueno”.

52 Ladirectora Chaves Soto pregunt6: “;Lunes en la tarde?”.

53  Ladirectora Rodriguez Quesada respondio: “Yo tengo una cooperativa los lunes en la tarde, tengo
54  Consejo de una cooperativa los lunes en la tarde. Qué dificil”.

55  La seiora Zufiiga Chacon consulto: “;Y el viernes?”.
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1  La directora Rodriguez Quesada indico: “El viernes ya iba a decir yo, viernes de la semana
2 entrante, aja”.
3 Lasefiora Zuiiga Chacédn sefialo: “El 5”.
4  Ladirectora Chaves Soto mencioné: “Viernes estd bien”.
5 Ladirectora Rodriguez Quesada expreso: “Yo no tengo problema en viernes 5, si todos lo tienen
6  abien. Definimos la hora, siendo viernes seria mejor que fuera por la mafana, ;verdad? Si todos
7  pudieran”.
8  Ladirectora Rodriguez Quesada indico: “Exacto, si, si, de acuerdo”.

9  Ladirectora Chaves Soto manifesto: “Como a las 10 es para ver si puedo ir a una terapia que tengo
10 lunes, miércoles y viernes. Como a las 10”.
11 El sefior Vargas Aguilar comento: “Y dado que vamos a valorar incorporar temas del 9 en esta
12 extraordinaria para aprovechar el espacio, que también nos den el tiempo para que entre lunes y
13 martes podamos remitir esa informacion adicional para trabajar estos dias en prepararla”.
14  La directora Rodriguez Quesada apunt6: “Exacto. Y el Plan Estratégico, Marco, tal vez ya lo vas
15  atener ahiy ya lo tenemos para verlo™.
16  El sefior Vargas Aguilar expreso: “Ya ese se lo remitimos”.
17  La directora Rodriguez Quesada dijo: “Ah, O.K., no, no, si remitido si; pero, para que quede el
18  acta para aprobarla ese dia”.
19  La sefora Zuiiga Chacén preguntd: “;A qué hora, dofia Noylin?”.
20  La directora Cruz Sudrez consulto: “Compaiieros, ja las 10:00? ;A partir de las 10:00 de la
21  mafiana?”.
22 Ladirectora Chaves Soto indicd: “Por favor, si les parece”.
23 La sefiora Zuiiiga Chacon menciond: “Si, es para decirle a Julissa que la calendarice. Gracias”.
24 El director Quir6s Nufiez expreso: “De acuerdo”.
25  Ladirectora Cruz Sudrez apuntd: “Si. Don Adridn Quiros nos dice que tiene un impedimento para
26  ese dia. Don Adrian, como veras hemos hecho el esfuerzo de acomodarla todos los dias y no se
27  han podido, entonces, si nos disculpa en esta ocasion”.
28  El fiscal Quirds Araya cito: “No, no, mas bien, qué bueno que me lo permite. Vea, yo entiendo la
29  prioridad que tiene la Junta y en el caso de la Fiscalia yo me acomodo, lo que pasa es que si puedo
30  conectarme haré¢ mi mejor esfuerzo, lo que si me preocupa es que ya hubo una extraordinaria a la
31  cual también por no estar en agenda no pude asistir; pero, si ustedes me entienden esa parte no
32 hay ningun problema, o sea, yo trataré¢ de acomodarme siempre que pueda”.
33 La directora Cruz Suarez manifest6: “Si, entendemos don Adrian y también vamos a hacer una
34 planificacion que nos permita como..., ya sabemos que en el mes practicamente, diay, ocupan tres
35 sesiones y que no ha sido peticion de esta Junta Directiva el tener tres sesiones, sino ha sido la
36  necesidad de la Administracion con la cantidad de temas normativos que corresponden a Junta
37  que valorar y las particularidades del plan estratégico y demds que nos han llevado hasta aca.
38  Entonces, en aras de priorizar el objetivo fundamental de la Operadora avanzamos de esa manera
39 vy nos planificamos para tener las sesiones programadas, inclusive, la extraordinaria, dejemos
40  programado un dia, si se ocupa lo usamos y si no se ocupa pues lo tenemos ahi planificado, me
41  parece que seria una forma de ordenarnos todos y facilitarle también a la Administracion. Don
42 Adrian, jtenia otra intervencion?”.
43  El fiscal Quirds Araya externo: “Si, muy corto ahora que usted menciona eso. No, mas bien, yo
44  aplaudo y creo muy sano, no sé€ si en algin momento...”.
45  Ladirectora Cruz Suarez externd: “No se escucha nada. Lo perdimos, Adrian, si tiene posibilidad
46  de escribirnos en el chat porque por el audio lo perdimos completamente. Gracias, bueno, entonces
47  llegamos hasta este punto, vamos a avanzar con el analisis de esto de los emisores, el 4.e y el resto
48  quedarian para la siguiente sesion”.
49  Los sefiores directores estuvieron de acuerdo.
50 Resolucion
51  POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: 1) posponer, para la proxima
52 sesion que celebre esta Junta Directiva, el conocimiento de los siguientes puntos del orden del dia:
53 4.f Rendicion de cuentas sobre sistema de gestion de continuidad, I semestre 2025; 4.g
54  Modificacion de la Politica de Riesgo Estratégico; 4.h Informe de Gestion de la Auditoria Interna,
55 [ semestre 2025; 4.i Acuerdo tomado por la Junta Directiva General en el articulo 7.°, sesion
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1 12.759, acerca del plan de accion y metodologia para clientes con altos flujo efectivo; 4.j Acuerdo
2 tomado por la Junta Directiva General en el articulo 11.° sesion 12.763, sobre la rendicion de
3 cuentas de la Direccion Gestion Conozca su Cliente, 4.k Acuerdo tomado por la Junta Directiva
4  General en el articulo 12.°, sesion 12.763, acerca de la rendicion de cuentas del Comité
5 Corporativo de Cumplimiento, I semestre 2025; 4.1 Informe final de gestion del Sr. Jaime Murillo
6  Vigquez, como miembro de la Junta Directiva de BN Vital, OPC, S. A.,y 4.m Informe de acuerdos
7  pendientes de la Junta Directiva de BN Vital, OPC, S. A. 2) Acoger la mocion planteada en esta
8  oportunidad por la presidenta del directorio, sefiora Noylin Cruz Suarez, y, en consecuencia,
9 convocar a una sesion extraordinaria de Junta Directiva de BN Vital Operadora de Planes de
10 Pensiones Complementarias, S. A. el proximo viernes 5 de setiembre del 2025 a las 10:00 a.m.,
11 en modalidad virtual.
12 Comuniquese Gerencia General. (N.C.S)
13
14
15 ARTICULO 22.°
16
17  La presidenta del directorio, sefiora Noylin Cruz Sudrez, sefial6: “Dariamos aca por concluida la
18  sesion verificando el cierre de la grabacion de audio y video™.
19  La sefiora Zufiiga Chacon confirmd: “Dofia Noylin, sin problemas”.
20  La directora Cruz Suarez dijo: “Muchas gracias, Sofia, muy amable”.
21 (N.C.S)
22
23 A las diecisiete horas con veinte minutos se levanté la sesion.
24
25
PRESIDENTA SECRETARIA 4D HOC
Dig
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Master Noylin Cruz Suérez M.Sc. Ana Cecilia Rodriguez Quesada
26 Segun el articulo 9 de la Ley 8454: “Los documentos y las comunicaciones suscritos mediante firma digital,
27 tendran el mismo valor y la eficacia probatoria de su equivalente firmado en manuscrito.”
28
29
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