
 

 
Descripciones de las clases de puestos y sus requisitos: 
 
Escala Administrativa: 
 
Se les solicita:  Bachiller en Educación Media. 
 
Lista de puestos: 
 

 

 Puesto Categoría 

  • Mensajero • A4 

• Asistente de Operaciones • A6 

 
 

Escala Técnica: 
  
Se solicita: Segundo o tercer año (24 materias universitarias aprobadas) para los puestos 
con categorías T1. 
Se solicita: Bachillerato Universitario para los puestos con categorías T2 y T3. 
Se solicita: Licenciatura Universitaria para los puestos con categorías T4, T5 y T7. 
 
Lista de puestos: 
 

 

  Puesto Categoría  

 

• Asesor de Cuentas Claves T1 

• Asistente Administrativo Documental T1 

• Asistente Administrativo Mercadeo T1 

• Asistente Comercial  T1 

• Ejecutivo de Enlace Bancario y Rural T1 

• Ejecutivo de Profundización T1 

• Oficial de Servicio al Afiliado T1 

• Asistente Administrativo T2 

• Asistente de Calidad T2 

• Asistente de Contabilidad T2 

• Gestor de Formación y Desarrollo de Personal T2 

• Asistente de Gerencia de Gestión Integral del Afiliado T2 

• Asistente de Gerencia de Producto y Comercialización  T2 

• Asistente de Gestión de Cuentas Individuales T2 

• Asistente de Gerencia de Inversiones T2 

• Asistente de Inteligencia de Negocios T2 

• Encargado de Cuentas por Pagar 

T2 

 



 

 

• Asistente de Desarrollo Humano y Salud 
Organizacional 

T2 

• Gestor Empresarial y de Planes Voluntarios T2 

• Técnico en Contratación Administrativa T2 

• Técnico en Soporte y Help Desk T2 

• Asistente Administrativo de Gerencia T3 

• Asistente de Control Interno T3 

• Asistente de Gerencia de Tecnología de Información  T3 

• Asistente de Gerencia de Finanzas y Financiera 
Administrativo 

T3 

• Asistente Legal T3 

• Asistente de Mercadeo T3 

• Asistente de Riesgos T3 

• Gestor de Portafolio Junior T3 

• Gestor de Procesos (Gestión de Cuentas Individuales)  T3 

• Gestor de Procesos (Gerencia de Inversiones)  T3 

• Gestor de Procesos (Servicio al Afiliado) T3 

• Ingeniero de Soporte Técnico T3 

• Técnico Contable T3 

• Técnico de Tesorería T3 

• Técnico en Soporte con Asistencia en DBA T3 

• Supervisor de Cuentas Individuales T3-A 

• Supervisor Operativo T3-A 

• Supervisor de Servicio al Afiliado T3-A 

• Técnico Contable T3-B 

• Administrador de Base de Datos T4 

• Analista de Arquitectura Empresarial T4 

• Analista de Inteligencia de Negocios T4 

• Analista de Planillas T4 

• Asistente de Auditoría Interna T4 

• Encargado de Contratación Administrativa T4 

• Encargado de Presupuesto T4 

• Especialista en Seguridad de la Información T4 

• Gestor Analista de Experiencia al Cliente T4 

• Gestor Analista de Inteligencia Comercial T4 

• Gestor de Calidad T4 

• Gestor de Cumplimiento T4 

• Gestor de Innovación y Mejora Continua T4 

• Gestor de Proyectos y Seguimiento de la Estrategia T4 



 

• Gestor de Riesgos T4 

• Gestor de Riesgos (Continuidad del Negocio) T4 

• Ingeniero de Calidad de Software T4 

• Profesional en Psicología T4 

• Programador Senior T4 

• Analista de Desarrollo Humano T4 

• Técnico Fiscal Tributario T4 

• Especialista de Inversiones T5 

• Supervisor de Auditoría  T5 

• Gestor de Portafolio Senior Mercados Internacionales T7 

 
 

Escala Ejecutiva: 
  
Se solicita: Licenciatura y /o Maestría Universitaria para los puestos con categorías E o 
FS-01 
 
Lista de puestos: 

Puesto Categoría 

• Gerente General E0 

• Administrador de Red, Comunicaciones y Soporte 
Técnico 

E1 

• Supervisor de Finanzas Contabilidad, Presupuesto y 
Tesorería  

E1 

• Jefatura Empresarial y Cuentas Claves E1 

• Jefatura Administrativa E2 

• Jefatura de Finanzas E2 

• Jefatura de Desarrollo Humano y Salud Organizacional E2 

• Jefatura de Gestión de Cuentas Individuales E2 

• Jefatura de Servicio al Afiliado E2 

• Jefatura de Desarrollo E3 

• Jefatura de Producción E3 

• Jefatura de Producto y Comercialización E3 

• Jefatura de Gestión de Riesgos y Cumplimiento 
Normativo 

E4 

• Jefatura de Planeación, Calidad e Innovación E4 

• Gerente de Gestión Integral del Afiliado E7 

• Gerente de Inversiones  E7 

• Gerente de Producto y Comercialización E7 
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• Gerente de Tecnología de Información  E7 

• Gerente de Finanzas y Administrativo E7 

• Auditor Interno FS-01 

file:///C:/Users/movares/Desktop/Libro1.xlsx%23Hoja1!_GERENTE_DE_tecnología
file:///C:/Users/movares/Desktop/Libro1.xlsx%23Hoja1!_GERENTE_FINANCIERO
file:///C:/Users/movares/Desktop/Libro1.xlsx%23Hoja1!_AUDITOR_INTERNO

