BN VITAL

FICHA TECNICA FCL

FONDO CAPITALIZACION LABORAL

MARZO 2026

INDICADORES FINANCIEROS RENTABILIDAD 10 ANOS

> Sa.IQO administrado ¢126,731.02 millones - RRER) — o 5 o o
> Afiliados (U) 492,525 personas* PENSIONES PENSION VITAL  OPC  PENSIONES PLENA

ESTRUCTURA DE PORTAFOLIO POR SECTOR DE B 2025
INVERSION oqubre 8,06 8,80 8,98 7.33 8,56 844
naviembre 7,91 8,70 8,88 7.20 8,51 6,38
diciembre 7,92 8,70 8,87 717 854 836

PUBLICO ° 2026
e enero 791 869 888 719 855 838
febrero 7,86 8,63 873 7.16 845 837
marzo 7,72 848 8,48 6,95 828 830

EXTRANIERO
27% COMISIONES

Popul BAC
op'u or Vida Plena R BCR
Pensiones Pensiones

BN Vital

Saldo
administrado

2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 1.97%

RENTABILIDAD FONDO CAPITALIZACION LABORAL

NOTAS

el e Lo *Dato al 28 de febrero 2026. Fuente: Estadisticas SUPEN.

Aiio BACSJ BCR BN CCSS  POPULAR | VIDA Las rentabilidades para 3, 5 y 10 afios estdn expresadas en
. PENSIONES PENSION VITAL ~ OPC  PENSIONES | PLENA valores nominales.
5 2025 La rentabilidad es la variacidon del valor cuota del Fondo de
octubre 10,68 8,57 10,12 8,01 9,03 8,07 T
. Capitalizacion Laboral.
noviembre 10,50 875 9,85 749 9,15 811
diciembre 10,79 9,05 1021 747 9,30 823 El valor cuota se define como la unidad de medida de los
£ 2026 fondos de pension.
enero 11,02 934 10,59 811 9,55 8,66 L tabilidad del fond iabl | ti
febrero 1092 923 1010 812 931 854 a rentabilida ”e ondo es variable, por lo que no se garantiza
marzo 1062 879 987 804 878 239 que las rentabilidades pasadas se mantengan en el futuro. La

informacion de la rentabilidad y toda la informacién utilizada
para realizar el resumen financiero puede encontrarse en la

UL ) S Lo pagina de internet de la SUPEN: www.supen.fi.cr.

Afio BACSJ BCR BN CCSS | POPULAR = VIDA Recuerde que los Planes de Pension son fondos administrados
PENSIONES PENSION VITAL ~ OPC | PENSIONES PLENA para lograr bienestar en la calidad de vida futura de los
g 2025 afiliados. Por esa razon las inversiones de los fondos deben
octubre 7,53 823 9,05 6,74 8,14 8,04 tratar de establecer un equilibrio entre la rentabilidad y el
noviembre 7.38 8,19 8,99 6,55 8,15 8,02 riesgo.
diciembre 742 818 9,02 644 818 8,02
5] 2026
2nero 7.34 811 897 6,36 8,18 8,05
febrero 7.06 777 8,39 6,10 7.93 7.83
marzo 6,75 741 7.90 5,69 7.59 7,69
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